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Kung Bore har nu antligen slappt
greppet om oss och den ljusnande
framtiden ar var skulle man kunna
saga. Natt som ocksa blev ljusti ar
forutom sndn sa var det forra arets
verksamhetssiffror bade rérande
ekonomi (3.4 miljoner Gverskott
pa ca 4.5 miljarder) men ocksa de
nationella malen lyste grona tack
vare er medlemmar. Man kan utan
Overdrift sdga att vi var bast-- bast
i klassen.

Fragan &r nu bara hur mar ni med-
lemmar och hur uppfattar ni arbets-
boérdan och ledarskapet vilka ar
fragor som ni nastan alla (73%)
svarat pa i undersokningen” Nojd
Medarbetarindex” (NMI).

Har kommer vi att kunna lasa
ut en del och dessutom jamféra
med tidigare undersdkningar 2005
samt 2007. Min och var fackliga
installning ar att kunna ha en mot-
svarande dito varje ar "NMI light”
eftersom arbetstrycket 6kar, for pa
maluppfyllelse sidan avlaser man
allt tatare vad individen presterar.

Precis som undersdkningen namn
antyder, ar just ndjdhet ett av det
viktigaste inslagen pa en arbets-
plats som gor att individer och med-
lemmar orkar med att prestera.

Infor avtalsrorelsen 2010 och

framat blir en av de viktigaste fra-
gorna att kunna behalla och pa sikt
utveckla var I6netrappa och inspek-
torsavtal. For Ovriga inspektorer
och kommissarier kommer I6nen
sattas efter ett samtal (I6nesamtal /
I6nesattande samtal) dar var avsikt
ar att kvalitetssdkra dessa samtal
och de lénekriterier som styr och
vilka nivaer och utrymme som skall
finnas i fordelningen.

Pa féorsommaren namligen l6rda-
gen 19 juni ska en av kommen-
dering av stort matt ga av stapeln
namligen var kronprinssessas
bréllop. Det kommer med all san-
nolikhet bli en trevlig tillstallningen
utan “hulliganbrak” men vi ska
ha i atanke det som sker innan,
Love Stockholm, som i mangt och
mycket liknar var gamla Vattenfes-
tival kan utgora ett visst stornings-
moment men i stort vara en trevlig
tillstallning.

Har kommer vi att fa satta var orga-
nisation pa prov dd kommende-
ringarna férmodligen blir de storsta
i polisens historia. Provet bestar i
den stora organisation som ska
stallas pa fotter och den samord-
ning som maste fungera, dven om
vi inte talar om nagra svarare ord-
ningsstorningar.

Jag ar helt 6vertygad om att det

LEDAREN

Stefan Eklund, Ordforande,
Forbundsomrdade Stockholms ldin

med vara medlemmars professio-
nallitet kommer det att ga bra.

Jag tror att det har ar ett tillfalle da vi
far en mojlighet att visa upp oss for
medborgare, varldspress och 6vrig
media och visa att vi lever upp till
var forre Lanspolismastares vision
”Varldens basta huvudstadspolis”
som motvikt pa de rubriker som den
senaste tiden funnits i det mediala
rummet.

Ta vara pa er dar ute
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Utoka skyddet med hogre invaliditetsbelopp
och ersittning med sarskilda diagnoser till

Barnforsakringen.

Du har vil inte missat att du som medlem innan den 31

mars 2011 har mdjlighet att utdka skyddet med hogre
invaliditetsbelopp och erséttning for sirskilda diagnoser som
cancer, TBE och hjarnhinneinflammation utan

hilsodeklaration.

Med vér barnforsidkring kan du ge ditt barn en trygg start pa dventyret —
dnda upp till 25 ars alder. For att ge alla barn samma trygghet erbjuder vi

ett skydd utan undantag for sjukdomar som ADHD och anorexia vid
invaliditet.

Du betalar bara en premie oavsett antal barn och fér ett skydd nér olyckan dr framme eller om ditt
barn skulle drabbas av sjukdom. Forsékringen ger bl a erséttning for invaliditet, rehabilitering,
sjukhusvistelse och samtalsstdd vid kris.

Det har kan du utoka med:

Ett barn. Tva eller flera barn.

Tillval 1, medicinsk/ekonomisk invaliditet (upp till) 500 000 kr 30 kr 60 kr
Tillval 2, medicinsk/ekonomisk invaliditet (upp till) 500 000 kr 30 kr 60 kr
Tillval 3, medicinsk/ekonomisk invaliditet (upp till) 500 000 kr 30 kr 60 kr
Diagnosforsdkring (ersattning vid sdrskilda diagnoser) 80 000 kr 28 kr 28 kr

Ansokan maste vara inkommen senast den 31 mars 2011 for att du ska kunna teckna tillvalen till
Barnforsidkringen utan hélsodeklaration.

Ansokan finns 1 var forsakringsbroschyr, har du nagra fragor ar du vilkommen att kontakta Susanne
Rimnés eller Annicka Lyckeborg pa telefon 08-401 86 90.

Redaktionens ruta

Tidningen
POLISENs
redaktionsgrupp:

A

1.1&

Kenneth Falk, Peter Frisell, Susanne Piehl, Leif Eriksson och Bjorn Kellerth.

Aven om véren kom sent i &r s dr vérsi-
songen en haktisk tid i den fackliga virl-
den. Arsméten i sektioner och foreningar,
stimma 1 ldnet och motionsinldmning till
Repskapet. Allt detta &r nu avklarat och
samtidigt har l6nefragor, arbetstidsfragor,

personalrorlighet och arbetsmiljo hanterats
i vanlig ordning. Som vanligt far du i tid-
ningen en komprimerad bild om de fragor
som vi hanterat den senaste tiden.

Innan vi far uppleva hogsommar kommer

vi att dgna mycket tid till de frdgor som
foljer med vara rekordstora kommende-
ringar i samband med kronprinsessans
brollop. Vi ska genomfora nagra fackliga
utbildningar och vi ska ocksa, tillsammans
med arbetsgivaren, genomfora en samver-
kansutbildning.

D& du laser det har ar forbundsomrades-
styrelsen i full gdng med att utforma lanets
fackliga mal for 2010. Det kan du ldsa om
1 ndsta nummer.

Vi onskar dig en trevlig och informativ
stund med tidningen POLISEN.



Navet i var fackliga verksamhet

Pa Bergsgatan 23, ett stenkast fran myndighetens huvudkontor,
ligger forbundsomradets lokaler — Ett nav i lanets fackliga verksamhet

Bergsgatan 23, med den verksam-
het som bedrivs dar, utgor navet
i Polisforbundet Stockholms lan
med sina ca 5 000 medlemmar.

Eftersom alla lansgemensamma fragor
samverkas och férhandlas med myn-
digheten centralt har férbundsomra-
desstyrelsen ansvaret att, med stéd av
foreningarnas foéretradare, 16sa dessa
fragor pa basta satt. Pa det viset blir
det naturligt att Bergsgatan 23 utgor
navet i lanets fackliga verksamhet.
Har traffas de olika fackliga natverken
(med fackliga fran alla féreningar) for
till exempel Arbetsmiljo, Arbetstid och
Lon. Regelbundet samlas ocksa lanets
foreningsordféranden for att diskutera
aktuella fackliga fragor med styrelsen.

| lokalerna finns férutom styrelsen
ocksa var expedition och Chefsforen-
ingens ordférande. Sammantaget finns
det tolv arbetsplatser, ett sammantra-
desrum, ett pentry och ett samtalsrum
pa de 260 kvadratmeterna.

Nar du som medlem ringer 401 86 90
for att fa svar pa dina fragor, hamnar
du pa var expedition. Expeditionen ar
bemannad helgfri mandag till torsdag
mellan kl 09-15. Alla vara medlems-
forsakringar administreras dar liksom
uppborden av deras premier och med-
lemsavgifter.

Huset har en lang historia
Sedan lang tid finns polisernas fack-
liga foretradare i Stockholms lan pa
Bergsgatan 23. Den férsta tiden hyrdes
lokalerna av davarande Kamraterna,
férening for Stockholms polisman, som
aven skotte kanslifunktionen at Svenska
Polisférbundets Stockholmsavdelning.

| bérjan av 1980-talet ombildades hyres-
fastigheten till andelsfastighet och poli-
sernas fackforening blev fastighetsa-
gare i januari 1984. | samband med
att Svenska Polisférbundets avdelning
i Stockholms lan bildades 1995, dver-
togs andelen i fastigheten Valnéten 1
fran Kamraterna. Fastigheten fick nu i

januari 24 delagare, nar en stor del av
vinden saldes for att byggas om till tre
nya lagenheter.

De andra delégarna i fastigheten ar tre
olika aktiebolag, Polisférbundet, Aka-
demikerférbundet SSR samt 18 fysiska
personer. Det ar bara ett fatal som sjalva
bor i sina lagenheter eller later nagon
narstdende bo dar. Merparten hyrs ut,
vilket aven galler lokalerna i huset, utom
var egen. De tva fackférbunden anvan-
der sina lagenheter for 6vernattning till
sina fortroendevalda i forbundens styrel-
ser, som har hemvist i andra landséndar.

Gor ett besok

Den som vill ha hjélp, har fackliga fragor
eller bara har vagarna forbi ar valkom-
men in pa en kopp kaffe och ett besdk
i vara lokaler. Det ska i det samman-
hanget papekas att en stor del av de
fackliga fragorna i lanet far sin 16sning
i lanets elva féreningar. Elva féren-
ingar, med sina foretradare, som gor ett
mycket bra fackligt arbete.
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TRYGE s POLIS

Mer an sa har behover det inte vara
— Det ar atminstone en bra start!

Trygg Polis — En vag till en sund och valbalanserad livsekonomi!

Ha det bra i dag och i morgon Inkomst Pension

Vad krévs det for att
jag ska vara nojd

Se mojligheter Framtidstro
Gladje \

Investeringar

Premie Pension

Bolan med

ranta och amortering
Sparande pa kort
till 13ng sikt

Kapan Alderspension

Kapan Tjanstepension
Riskhantering Forsakringsskydd
Ekologiskt perspektiv
pa livsekonomi

Konsekvens vid ex Kapan Extra
[angtidssjukskrivning

Genusperspektiv
pa livsekonomi

Trygg Polis snart pa din arbetsplats.
Tre ar tillsammans har gjort skillnad for ett par tusen av dina kollegor.
Vidrar igang igen efter helgerna med en forandrad kostym och nytt innehall.

A

trygga steg EOS —-6380612 r%fo@trquasteq.se ‘. .c,r"}NWw.tryqqasteq.se
B w L]

™
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DEBATT

“Jag tror pa ett icke auktoritart ledarskap, som ar delegerat
och malstyrt”, sade Carin Gotblad redan 2004.
Vi staller oss fragan, hur har det gatt?

”Jag tror pa ett icke auktoritart
ledarskap, som &ar delegerat och
malstyrt”, sade Carin Gotblad
redan 2004.

Vi stiller oss fragan, hur har det
gatt?

Ovanndmnda ’citat” &r hamtat fran en
chefskonferens som avholls pa Globe
hotell i september 2004, dar Carin Got-
blad hade ett anférande om ledarskap.
Konferensen anordnades av Chefsfor-
eningen och hade samlat 120 chefer
fran hela lanet.

Jag ténker satsa pa er for ni ar mina
chefer. Jag tanker satsa pa er som ar
chefer idag, de kommande och fram-
tidens chefer for alla ar viktiga for att
fa en god verksamhet, sade Carin Got-
blad och fortsatte.

Det ar viktigt att ha en langsiktig stra-
tegi bade hos ledning och fack nar det
galler ledarskap och verksamhet. Jag
tror pa ett icke auktoritart ledarskap.
Det ar inte motsatsen till att inte vara
tydlig. Jag tror pa ett delegerat och
malstyrt ledarskap och jag tror pa sam-
verkan och Oppenhet. Arbetstagarna
boér vara sjalvstandiga, hoégutbildade,
ifrdgasattande, jamstallda och spegla
hela samhallet, sade Carin Gotblad.

Jag kommer bland annat att inféra ett
traineesystem dar man far préva tjans-
ter pa olika befattningar och nivaer.
Systemet forutsatter uppfdljning och
samtal kontinuerligt men ocksa att
erfarna chefer delar med sig av sin
kunskap. Hon sade ocksa att perso-
naldirektoren skulle fa uppdraget att, i
samverkan med facken, arbeta fram en
modell for systemet, och att myndighe-
ten skulle inféra en modell fér handled-
ning. Vid konferensen sade Carin Got-
blad ocksa att myndighetsledningen
stdder mentorskap.

Vi stéller nu en berattigad fraga. Hur
har det gatt? Har myndigheten en
langsiktig strategi nar det galler ledar-
skap och verksamhet? Har vi ett icke
auktoritart ledarskap i myndigheten,
och framfor allt, har vi samverkan och
oppenhet dar medarbetarna ar sjalv-
standiga och ifragasattande? | manga
delar ar svaret pa dessa fragor ja, men
det finns ocksa tydliga tecken pa att sa
inte ar fallet.

Snabba omplaceringar som den
enskilde inte forstar, inte ens efter
samtal med chefen, ger signaler om
det motsatta. Ett sadant férfarande
ger signaler bland andra chefer och
skapar otrygghet. Det motverkar malet
att ha 6ppna och ifragasattande med-
arbetare.

Den nya ledarskapsutbildningen for
chefer pa olika nivaer valkomnas. Men
vart tog traineesystemet och modellen
for handledning vagen. Det forekom vid
nagra tillfallen, men nagot framarbetat
system eller modell blev det inte.

Den samverkan och Oppenhet som
Carin Gotblad talade om valkomnade
vi da och det gér vi fortfarande. An
idag kanner vi tyvarr inte att myndighe-
ten lever upp till den samverkan man
talade om for mer an fem ar sedan. Inte
ens nar man vidtar kraftfulla atgarder
mot vara medlemmar.

Nar vi talar om myndighetens chefs-
ledarskapsfragor finns med andra ord
fortfarande en del att utveckla. Det allt
mer hardnande chefsklimatet kraver
ett utvecklat stod for vara chefer. Ska
vi vara langsiktiga och strategiska nar
det galler ledarskap och verksamhet
maste vi utveckla metoder, modeller
eller system som ger denna langsiktig-
het, och menar man vad man sager sa
ska det ske i samverkan. Men det ar
viktigt att det i sammanhanget papeka
att inget system, ingen metod eller
modell behaller sin tilltro om man stan-
digt gor avsteg.

Chefsféreningen
Anders Westlund
ordférande

Jag satter pa en
sekretesstampel,
med dubbla ramar ...

Vad gor du
for nanting ?!

Vad ar det som ar sa hemligt ?

Justus knektar av MA

Ingenting! Jag vill bara att pressen ska
fa tag pa det!

POLISEN 7




Ulf Wilsson Kronobergs lin, Leif Zackrisson Gdvieborgs ldn och Peter Lindberg Uppsala lin diskuterar etikfragor vid ett av de tvd seminar

Onsdagen den 17 mars samlades
fackliga fortroendevalda fran lan-
dets alla horn till Polisforbundets
Forbundsforum pa hotell Sergel
Plaza i Stockholm. Forbundsfo-
rum &ar Polisforbundets viktigaste
idéutvecklande organ och forumet
mots minst en gang vart fjarde ar.

Forbundsforumet, som var det andra

8 POLISEN

i Polisforbundets historia, dppnades
av ordférande Jan Karlsen. Karl-
sen betonade vikten av ett idéforum
och berattade lite om upplagget for
dagen.

Efter sitt anférande halsade Jan Karl-
sen forelasaren Troed Troedsson,
Paradigmmaklarna hjartligt valkom-
men. Troedsson har en bakgrund som

~«RORBUNDSFORUM

fysiker och socionom och han har
under en rad ar arbetat med organi-
sations- och affarsutveckling. Sedan
drygt tio ar har han arbetat som fram-
tidsanalytiker och han startade fore-
taget Paradigmmaklarna 1997. Han
fick uppgiften att forelasa om férma-
gan att blicka bortom horisonten och
ténka i nya banor.



ier som genomfordes vid Férbundsforum 2010.

En dryg timmes underhallande fore-
Iasning fran Troedsson kan kort sam-
manfattas med foljande: Kompetens
= Kunskap + Information. Framtidens
ledord for en effektiv verksamhet ar
Forstaelse, Kommunikation och Var-
deringsstyrning. Kort sagt sa racker
det inte med kompetens i form av
kunskap for att bli framgangsrik.

Kunskap har manga och det ar fa
som ar ensamma om kunskapen pa
sitt omrade. Som exempel namnde
Troedsson Saab. Det &r manga som
har kompetens for att bygga en kom-
fortabel och saker bil. For att bli fram-
gangsrik behovs ocksa forstaelse for
vad kunden soéker, om det sa bara
ar en kansla. Vi har blivit mer varde-
ringsstyrda och darfér galler det att
kommunicera sakerhet och komfort
pa ett trovardigt satt. Forst da blir det
en forsaljningsframgang.

Efter Troedssons férelasning delades
forumets deltagare in i tva grupper
till de tva seminarier som genom-
fordes parallellt. Det ena seminariet
handlade om polisorganisationen
och Polisforbundets mojligheter att
paverka effektivitet, ledning och styr-
ning. | mindre grupper diskuterades
en-myndighetstanken, regionsindel-
ningar och RPS styrning. Diskussio-
nerna sammanfattades skriftligt och
redovisades kort muntligt.

Det andra seminariet handlade om
etik och hur vi vill att man ska ta hand
om poliser som misstanks for brott
eller tjanstefel i framtiden. Aven har
diskuterades nagra fragestallningar
i mindre grupper. Som hjalpmedel
provkordes ett "spel” som kommer
att fa namnet MoralMatchen och som
kommer att delas ut till forbundsom-
radena nar det fardigstallts. Mer infor-
mation om MoralMatchen kan du hitta
pa www.blaljus.nu.

| halvtid bytte de tva grupperna med
varandra och pa sa satt fick samtliga
deltagare medverka i de tvd semina-
rierna.

Under dagen férekom aven en del
mingel bland deltagarna och redak-
téren passade pa att fraga vad man
tyckte om Forbundsforumet som idé-
utvecklande organ. Flertalet tyckte att
det var bra med ett forum dar man kan
bolla upp och utveckla idéer men det
fanns ocksa de som tyckte att man
kunde lagga pengarna pa annat.

Dagen avslutades med att Jan Karl-
sen tackade samtliga for ett gott del-
tagande och att férbundsstyrelsen nu
skulle ta till vara de synpunkter som
framforts vid Forbundsforumet.

Vad tycker Du

... ar de viktigaste egen-
skaperna hos en chef?

N

Marie Lemon

Npo Globen, Soderort
Lyhordhet ér viktigt och ta sig
tid att ldra kdnna sin personal.
Formaga att forankra sina beslut
och motivera sin personal sa att
alla gar at samma hall dr ocksa
viktigt.

Karl Forsberg
YB, Botkyrka Npo,
Sodertorn
Ha formagan att motivera, bade
for verksamheten och persona-
lens skull. Han/hon ska ocksa
vara ett foredome och vaga vara
chef, med allt vad det innebar.

Lars-Erik Baarsen
SB, S6dermalm
Tillgdnglig och nérvarande for
sin personal. Kunna lyssna och
ta till sig “fikabordssnacket”,
och vara kunnig i sin yrkesroll
ar det viktigaste.

POLISEN 9



Vad tycker Du

... ar de viktigaste egen-
skaperna hos en chef?

Stefan Sjostrom
Fu-ledare Npo Haninge
Vara lyhord gentemot sin
omgivning. Engagerad, verk-
samhetsinriktad och tillgdng-
lig bade for sin personal och

andra.

Camilla Nilsson

SB, Sodermalm
Lyhord och lyssna pa sin perso-
nal, samt synlig och nérvarande
ar det viktigaste. Rak, tydlig
och lite humor ar ocksa bra.

Christer Nilsson

Bitr. distr.chef, Soderort
Det dr viktigt att vara intresse-
rad och ha en positiv syn pa sitt
arbete och sina medarbetare.
Bra egenskaper hos en chef ar
ocksa att var vidsynt, uthéllig
och kommunikativ. Om man
dess utom dr uppdaterad och
uppmuntrande sa tror jag att
man har de viktigaste egenska-
perna hos en chef.
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Arbetstid ar

Vilka fragor ar aktuella inom arbets-
miljon? Under aret prioriterar vi att
driva och bevaka fyra fragor som vi
tog fram tillsammans med distrik-
tens huvudskyddsombud i januari:

Arbetstidsavtalets (ATA:ns)

arbetsmiljokonsekvenser
Vi har gatt ut med information pa
interna mejlen och via www.blaljus.nu
hur individen kan agera om denne har
drabbats eller riskerar att drabbas av
ohalsa pga arbetstidsforlaggningen.
City polisférening har gjort en enkat

med resultat som visar pa vilka effek-
ter arbetstidsforlaggningen har gett
personal i City. Enkaten finns att tillga
pa www.blaljus.nu.

Vi samlar kontinuerligt in underlag som
kopplas till ATA:ns halsoeffekter. Vi har
aven bdrjat marka av starka reaktioner
och negativa effekter fran andra delar
av polissverige i denna fraga. Det ar
viktigt att vi fangar upp de arbetsmiljo-
effekter avtalet har genererat till nasta
avtalsrorelse for att forega negativ
utveckling. Vi forsoker paverka och for-



Arbetsmiljo

battra bade nutid och framtid. Halsan
ar det viktigaste vi har. Den ar svarvar-
derad i pengar.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet
Checklistor ar partsgemensamt fram-
tagna pa lansniva i Stockholm. De ska
underlatta det vardagliga systematiska
arbetsmiljdarbetet for lokala chefer
med flera. Nu behdver de nd ut till alla
berdrda i praktiken. Du hittar checklis-
torna pa intrapolis under arbetsmiljo!

Rehabilitering/férsakringskassan
An s& lange har varken férsékrings-
kassan, arbetsgivare eller skyddsom-
bud fatt in starkare signaler om med-
arbetare som faller utanfor férsakrings-
systemet i den nya rehabiliteringsked-
jan. En del medarbetare har gatt in i
arbetsformedlingens aktivitetsprogram
den forsta januari. Programmet pagar i
tre manader. Hur kommer det att ga for
dessa medarbetare nar vi gar in i april
och tidningen ar i tryck i din brevlada?
Arbetsgivare och skyddsombud/facklig
organisation hjélps at for att fanga upp
alla vi kan. Ar du sjukskriven? Befin-
ner du dig i rehabkedjan och har fun-
deringar? Kontakta ditt skyddsombud
eller fackliga forening.

Kommunikationssystemet RAKEL
Hearing ska ske i maj i Stockholm dar
det ska avgoras om systemet kan god-
kaénnas for ordinarie drift eller ej. Se
vidare separat artikel om RAKEL.

Andra pagaende fragor
Forbattringar i SPT-fordonen, skydds-
rond pa Rosersberg infor kommende-
ringsboendet under kronprinsessans
brollop, bevakning av 1:a maj-kom-
menderingen, framtagande av buller-
skydd for personal i yttre tjanst - prio
ett ar medarbetare inom SPT:n, 6:6:
a-anmalan av huvudskyddsombudet
i Sodertérn angaende bedrageriro-
telns undermaliga arbetslokaler, 6:6:
a-anmalan av huvudskyddsombudet i
City angaende behov av bullerskydd
for personal som arbetar vid mobila
poliskontor, foreldaggande av Arbets-
miljoverket pa bombskyddssektionens
bombutrustning som ar undermalig,
vidareutveckling av arbetet med "paga-
ende dodligt vald” — hur agera taktiskt
vid skolskjutningar och likartade han-
delser, etc. Nationellt pagar ett antal
arbetsmiljdarendet inom den relativt
nya MUR-organisationen (metod och
utrustningsrad), bland annat framta-
gande av ny basuniform och ny SPT-
uniform.

Emma Cronberg
Huvudskyddsombud Stockholm

Vad tycker Du

... ar de viktigaste egen-
skaperna hos en chef?

Frida Hjalmarsson
Pa, Botkyrka Npo,
Sodertorn

Vara lyhord, lira kénna sin
grupp och ta till sig asikter. Rak
och tydlig. Vara driven, aktiv
och uthallig, och &ven fora fra-
gor uppat for att skapa fordnd-

ring.

Daniel Hattenbach
Utryckningen, Sodermalm
Att man har ratt utbildning for
uppgiften. Forméga att forsta
sin roll som chef och lyssna pa
sina medarbetare. Ha formaga
att lyfta fram och forsoka hitta
16sningar pa sakfragor.

Hakan Nordstrand
Gr.chef, Mingdbrott,
Soderort

Formaga att skapa engagemang
och fa medarbetarna att trivas.
Lyckas man med det har man
goda fOrutsittningar att klara
malen.
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STAMMA 2010 - Tradi

Stefan Eklund inledde Aarets
stimma den 26 mars med att hiilsa
alla ombud och gister hjirtligt vil-
komna. Med sitt inledningsanfo-
rande fick han stimman att blicka
sa vil framéat som bakat.

Kraft ur historien

Stdmman &r ett forum for tillbakablick
men framforallt ocksa en nystart, for det
enda man kan péverka dr framtiden som
startar hir och idag, sade Stefan och fort-
satte. Trots det vill jag borja med en bak-
atblick till 1903 och pa Nalen som ligger
nagra stenkast bort pd Regeringsgatan hér
i Stockholm. Didr bestimde man sig for
att bilda en facklig organisation bendmnd
Polisforbundet.

Facklig kamp gav fri uniform
Fragorna da som nu var anstéllningsvillkor
som 1on och arbetstid men ocksa kravet
pa en fri uniform skapades. 1995 tog den
kampen slut, da fick ndmligen Svensk Polis
sin fria uniform som utvecklats sen dess.

Tror nagon att detta var ndgot annat &n en
facklig kamp som ldg bakom denna fram-
géng sa tror ni fel. Det var inte pa grund av
en generds arbetsgivare som hallit fragan
stangen under dryga 90 ar som avgjorde,
utan det gjorde nigra av er och era fore-
gangare i ert fackliga uppdrag tillsammans
med medlemstrycket.

Ett starkt Polisforbund I6ser nya fragor

En samlat Polisforbund med medlem-
marnas krav i fokus kunde till slut félla
avgorandet. Sa har det varit i fraga efter

Polisstyrelsens ordforande Kristina Alvendal och Linspolismdstare Carin Gétblad gdst-

talade pd stimman.

fraga rérande loner, arbetsmiljofragor samt
arbetstidsavtal, &ven om den sista upplagan
inte var den bésta.

Vad vill jag sdga med detta ér att de forma-
ner vi har, i nédstan alla fall tillkommit pa
grund av var starka organisation dar grun-
den ligger i ett mycket hogt medlemsantal
dryga 98 %, som far andra fackforbund att
blekna av avund.

Ett enat fack gor skillnad
Ni i salen och era fackliga systrar och bro-
der gor skillnad, jag vill gé sa langt att var
vision om “Virldens bidsta fackforbund”
ndstan dr en realitet. For att ytterligare
stirka véar fackliga organisation pa det

Ingela Johansson, Jan Ferb, Lars Alvarsson, Christina Hogstrém-Sahlin och Lars-
Goran Niemi tilldelades vart hederstecken.
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nationella planet sa &r vi fran Stockholms
sida beredda att ingd och vara delaktiga
i den nya forbundsstyrelsen bade for att
péverka, men ocksa for den delaktighet och
det ansvar som foljer med rollen.

Man skulle kunna uttrycka sig likt en gam-
mal slogan: "Med ritt fordelning tar vi
ansvar”

Focus pa medlemsfragor
I en kristid som vi forhoppningsvis dr pa
vag ur ar det extra viktigt med en tydligt
och samlat Polisforbund dar fokus kommer
att riktas mot de vardagliga medlemsfra-
gorna, som medlemmarna stélls infor bade
pé jobbet, men ocksa privat.

Positiv feedback
Hir tror jag att vi i den fackliga rollen ocksé
maste ldmna positiv feedback till vara
medlemmar dé alla chefer inte alltid klarar
av detta utan ibland hénfaller till ”SJUN-
KANDE SKEPP” och liknande metaforer
men trots allt har de flesta blivit mycket
battre. Ni gor skillnad och vi tillsammans
som facklig organisation gor det att vi 2010
star starkare &n ndgonsin gor att de saker vi
beslutar om hir idag troligen kommer att
genomforas. Dock en liten passus; det kan
ta lite tid fast kanske inte 90 ar.

Stimman hade som mest 100 av 103
ombud frin vira elva foreningar pa
plats och de skulle forritta olika val,
avsluta 2009 ars verksamhet och ta still-
ning till fem forslag och 25 motioner.



Styrelsens  verksamhetsberittelse  for
2009 fick en presentation med utgéngs-
punkt fran de faststdllda verksamhetsma-
len inom varje delomrade. Det blev en
intressant genomgang av vad som upp-
natts under det gdngna aret, med en redo-
visning av arbetet med bifallna motioner.

Efter redovisningen lades verksamhets-
berittelsen till handlingarna och styrelsen
fick ansvarsfrihet for det gdngna aret.

Ingen yttranderiitt for motionir
Fraga stilldes om motiondr som even-
tuellt inte 4r ombud, under var stimma
har yttranderdtt i sin motion, Peter Fri-
sell redovisade att vi inte fatt igenom en
sadan ordning trots anstrdngningar. Det
skulle strida mot stadgarna.

Mikael Svanberg och Anders Cederberg
fran Brandmdnnens riksforbund fick
motta Férbundsomrddets bordsflagga.

SA GICK DET MED MOTIONERNA

A1l om andrad policy vid fordelning av 16n...

A2 om loneutveckling for inspektorer
A3 om inspektorsavtalet

A4 om att behalla Pa-trappan

A5 om hojd 16n som utbildad tekniker
A6 om lonesamtal

B1 om éndring av arbetstidens forliggning.

B2 om hdjning beredskapstilldgg

B3 om aterinférande av sikerhetsbefrielse
B4 om nytt arbetstidsavtal

B5 om utdkad semester

B6 om tidskompensation, mm

B7 om hgjd tidskompensation mm
B8 om arbetstidsforkortning vid tidforskj.
B9 om lonetillagg for SPT-ansvar

C1 om dterkoppling av bifallna motioner
D1 om avdelade polisfordon

D2 om regelbundna hélsokontroller

D3 om hélsokontroller

E1 om utomréttsliga paféljder for poliser

F1 om Vattenkanoner

F2 om att infora nya gradbeteckningar

F3 om mer tid for fysisk traning

F4 om fysisk traning pa arbetstid

F5 om tre timmars fysisk trédning i veckan
F6 om en slimmad organisation

F7 om utryckningsforarkursen

G1 om aldersdiskriminering

Avslag
Avslag
Bifall
Bifall
Avslag
Besvarad

Bifall

Bifall

Bifall

Besvarad

Avslag

Bifall till alla att-satserna,

utom den sista som besvarades

Bifall till bada att-satserna
Bifall

Avslag till 1: a och

bifall till 2: a attsatsen

Besvarad
Bifall
Besvarad
Besvarad
Bifall

Bifall till att-satsen
Bifall

Bifall

Bifall

Bifall

Avslag

Bifall

Bifall till 1: a och

2: a att-satsen besvarades
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Valfragorna snabbt avklarade
Valfragorna var ganska snabbt avkla-
rade. Det tyder pa att valberedningen
gjort ett gediget arbete. Nyhet for i ar ar
att vi har valt en andre viceordférande,
det fortroendet fick Andreas Strand.

Nir det blev fri nominering till valbe-
redningen blev det dock rostrakning
och en debatt om vad stadgarna sdger
om rostningsreglerna. Det hela slutade
med att forra arets valberedning, med
en fordndring (Malin Thor in och Nils-
Ivar Jonsson ut) fick fornyat fortroende.
Nista stimma kommer valberedningen
efter en stadgeédndring att ha sju ordi-
narie ledamoter i stéillet for som idag
fem ordinarie och tre suppleanter.

Debatterade motioner
Motion A1 Om é&ndrad policy vid for-
delning av 16n. For motionen, att den
skulle anses vara besvarad talade Arne
Wirn eftersom motionérerna inte har
yttranderétt enligt stadgarna. Styrel-
sens avslagsyrkande vann dock bifall.

Motion A5 Om hgjd 16n for utbildade
tekniker. Av samma orsak som under
Al talade Arne for motionen, att utbil-
dade tekniker skulle ha héjd 16n. Han
beskrev viltaligt teknikernas arbets-
uppgifter, att de maste griva i det som
kan vara bade oerhort giftigt, farligt
och otrevligt. Styrelsens avslagsyr-
kande vann bifall.

Motionen B1, om dndring av arbetsti-
dens forlaggning fran Nacka PF. Sty-
relsen hade yrkat bifall for motionen,
men stimman beslot att ge ett kraftigt
bifall.

Motion B9, Om lonetilligg for SPT
personal, argumenterade Lars-Goran
Niemi frén Soderort for att den skulle
bifallas, vilket ocksa blev stimmans
beslut betriffande motionens andra att-
sats, nér det géller befilen i SPT-orga-
nisationen.

Motion F2 om att inféra gradbeteck-
ningar for arbetsledare, vann bifall
(mot styrelsens avslagsyrkande) efter
motiondrens Berndt Malions fran
Nacka malande beskrivning om hur
svaromalsbrickan uppfattats som en
”brosch” bland allmanheten, samt hur
svart det kan vara for utomstaende att
forsta polisens befélssystem.

Latt forvanande bifolls att-satsen i1
motion F1 om vattenkanoner utan
debatt.

TEXT: Tommy Hansson och Peter Frisell
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Lonesamital

Vilket I6neutfall far jag i revision 3 och
NAR KOMMER PENGARNA?

Mikael Sjéberg, Soderort, under ett samtal. Kan det méjligen vara ett [6nesamtal?

| skrivande stund pagar I6onesamtal
med inspektdrerna och arbetsgivaren
ar i startgroparna for att aven pabdrja
de I6nesattande samtalen for kommis-
sarierna. Den nya I6nen ska, senast,
betalas ut i juni 2010 med en retroakti-
vitet tillbaks till 1 januari, 2010.

| och med att tredje revisionstillfallet
blir fardigférhandlat ar atagandet enligt
RALS 2007-2010 slutfort. Denna RALS
upphor formellt den 30 september och
sannolikheten att vi har ett nytt RALS-
avtal till den 1 oktober 2010 &r inte tro-
ligt. Samtliga avtal som slutits i enlighet
med RALS 2007-2010 upphor ocksa
att galla. Detta galler bland annat avta-
let rorande utvecklingsavtalet for polis-
assistenter (pa-trappan).

Utvecklingsavtalet for polisassistenter.
Manga polisassistenter, som varit i kon-
takt med oss, har trott att kostnaden
for utvecklingsavtalet varit finansierad
fullt ut. S& ar inte fallet utan det som
vi finansierade var de uppflyttningar
som skett under avtalsperioden dvs.

fram till den sista september 2010. Det
ar ingen hemlighet att fragan rérande
bibehallandet av polisassistenternas
utvecklingsavtal &r en av de viktigaste
fragorna for forboundsomradesstyrelsen
i kommande RALS-férhandlingarna.

Trots att vi formodligen inte har ett nytt
RALS-avtal till den 1 oktober 2010
kan vi tillsammans med arbetsgivaren
komma 6verens om hur vi ska hantera
fragan. Vikan prolongera "férlanga” tidi-
gare utvecklingsavtal for polisassisten-
ter eller nu forhandla fram ett nytt kon-
cept for polisassistenterna. | december
2010 har vi de forsta polisassistenter
som, i det gamla avtalet, skulle flyttas
upp. FOor att undvika konfrontation vill
forbundsomradesstyrelsen inleda dis-
kussioner med arbetsgivaren for att pa
ett konstruktivt satt finna Idsningar pa
hur vi ska hantera utvecklingsavtalet
for polisassistenterna.

For forbundsomradesstyrelsen!
Andreas Strand



Arbetstidsavital

TIDFORSKJUTNINGAR - SA SKA DET VARA

Tidforskjutningar

Tillimpningen av tidforskjutning enligt
19 § ATA/Polis dr nagonting som har dis-
kuterats ganska mycket under de senaste
manaderna. Bland annat s& dr det digra
sammanstillningsarbetet avseende de fel-
aktiga tidforskjutningarna i samband med
EDD-konferensen under vecka 43-2009
precis avslutat.

Men vad giller egentligen
betriffande tidforskjutningar?

Nedan foljer avtalstext (kursiv text) med
ndgra egna kommentarer.

1 mom. Allméint om tidforskjutning

Med tidforskjutning avses tillfillig tidi-
gare- eller senareldggning av helt arbets-
pass som ingdr i ordinarie arbetstid utan
att arbetstagaren har begdirt det.

Anmdirkning

1. Det dr inte tilldtet att tidforskjuta delar
av ett arbetspass.

2. Tidforskjutning av ett arbetspass for
arbetstagare med flextid fungerar pd sd
vis att normalarbetstiden tidforskjuts till
bestimda klockslag. Beordrat arbete utan-
for den tidforskjutna normalarbetstiden dr
mertid/évertid.

Kommentar: Min uppfattning nér det gil-
ler vilket av instrumenten tidforskjutning
enligt 19 § ATA/Polis (ger tidforskjut-
ningstilldgg, se nedan under 3 mom.) och
byte av arbetspass enligt 20 § ATA/Polis
som ska tillimpas &r att utgd ifrdn pa vems
initiativ tidigare- eller senareldggningen
av arbetspasset sker. Sker det pa arbetsgi-
varens initiativ ska tidforskjutning tillam-
pas dven om arbetsgivaren far “frivilliga”
arbetstagare till detta. Sker det pa arbetsta-
garens initiativ ska byte av arbetspass till-
lampas.

2 mom. Nir tidforskjutning far ske

Ordinarie arbetstid fdar utan arbetstaga-
rens medgivande endast i undantagsfall
tidforskjutas mer dn en (1) gang per vecka.

Om forskjutning sker tva (2) arbetsdagar
i foljd far inte arbetsgivaren utan arbets-
tagarens medgivande forskjuta mer ordi-
narie arbetstid under den aktuella och den
ddrpd foljande veckan.

Kommentar: Att tinka pd dr att defini-
tionen av vecka innebér sju (7) kalender-
dygn i foljd till skillnad frén definitionen
av kalendervecka som innebir tiden fran
klockan 00.00 mandag till klockan 24.00
forsta dérpa foljande sondag.

I grunden édger arbetsgivaren rétten att tid-
forskjuta en arbetstagare maximalt en (1)
gang per vecka.

I undantagsfall dger arbetsgivaren, utan
arbetstagarens medgivande, ritten att tidfor-
skjuta denne maximalt tva (2) arbetsdagar
i foljd. I undantagsfall bor tolkas som vid
tillfalliga, speciella tillfallen. Har arbets-
givaren (ut)nyttjat denna rdtt dr arbetsta-
garen fredad fran ytterligare tidforskjut-
ningar under den aktuella och den darpa
foljande veckan savida inte arbetstagaren
ger sitt medgivande till fler tidforskjut-
ningar. Observera dock att avtalet anger tva
(2) arbetsdagar i f6ljd vilket skulle kunna
innebédra att arbetsgivaren skulle kunna
tidforskjuta en arbetstagare som jobbar sju
(7) arbetsdagar i foljd fyra (4) gdnger under
en vecka, det vill sdga varannan arbets-
dag, utan att bega ett kollektivavtalsbrott.
Exemplet kdnns dock ganska langsokt, till
och med konstruerat...

En mer intressant fragestéllning tycker jag
ar 1 vilket/vilka fall tidforskjutning sker
med arbetstagarens medgivande. Sker till

exempel en “frivillig” tidforskjutning (se
kommentaren ovan under 1 mom.) auto-
matiskt med arbetstagarens medgivande?
Jag kan nog tycka att sa ar fallet men for att
undvika oklarheter angaende detta onskar
jag att varje tidforskjutning som sker med
arbetstagarens medgivande dokumenteras i
infofaltet i OP 2001.

Beslut om tidforskjutning bor — om det inte
finns godtagbara skil for annat — normalt
meddelas tidigast 14 dagar i forvdg och
senast fore foregdende arbetspass slut eller,
om tidforskjutningstillfallet foregas av fri-
dag, senast 24 timmar i forvig.

3 mom. Tidforskjutningstilligg

For arbetstagare, for vilken tidforskjut-
ning sker av arbetstid, utbetalas tidfor-
skjutningstilldgg med belopp for hel timme
enligt tabellen nedan.

Med forskjutningsperiod avses en tidspe-
riod som borjar tvda (2) timmar fore och
slutar tvd (2) timmar efter det arbetspass
enligt den tjdnstgéringslista till vilken
arbetstiden dr forlagd fore forskjutningen.
For arbetstagare med flextid forstds med
forskjutningsperiod dock istdllet den tids-
period som sammanfaller med flexramen.

Tiden for berdkning av tidforskjutnings-
tilldgg exaktberdiknas for respektive utbe-
talningsperiod. Tid for vilken tidforskjut-
ningstilldgg utbetalas dr inte dvertid.

Bjorn Kellerth
Arbetstidsansvarig

Tidforskjutningstillagg nar den forskjutna arbetstiden faller

inom forskjutningsperioden:

7,80 kronor

Tidforskjutningstillagg nar den forskjutna arbetstiden faller

utanfor forskjutningsperioden:

1/165 av den individuella Ionen
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Alireza Hafezi, Verksamhetsskyddsenheten RPS och Roger Lindblom Informationssdkerhetsspecialist i arbetsrummet déir CSL

For att oka sakerheten kring
vara polisdra datasystem pabor-
jades 2004 ett projekt som kom
att kallas CSL (Central Saker-
hetslogg). Projektet slutfordes

under 2009 och i november
samma ar fattade rikspolische-
fen beslut om att CSL-systemet
ska inforas.

Vad ar CSL?
Vad handlar CSL om och vad kom-
mer det att innebara for poliserna som
anvander vara dataregister i vardagen?
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Tidningen POLISEN har traffat Jan
Ridefelt och Alireza Hafezi som arbe-
tar med informationssakerhet pa Verk-
samhetsskyddsenheten pa RPS for att
fa svar pa dessa fragor och nagra till.

Pa polisens alla system, som till exem-
pel BR (Belastningsregister) och MR
(Misstankeregister) finns kravet pa
insamling, arkivering och analys av
inloggningsuppgifterisystemet. Tanken
med CSL-projektet ar att varje datasys-
tem i framtiden inte ska behdéva ha sin
egen ldsning. De behover bara skicka

loggningsuppgifterna till CSL. Dar kan
sedan arkivering och analys géras pa
samma satt for alla system.

Idag ar bara ett fatal system integrerat i
CSL men fram till 2012 ska sammanta-
get 33 datasystem vara anslutna. Med
andra ord har nasta alla datasystem
idag sin egen logg och gor sin egen
analys.

Det ar myndighetscheferna (lanspolis-
mastarna) som ansvarar for att respek-
tive myndighetens register hanteras pa




TA - OSAKERHET

”’Det finns utrymme
att ifragasatta

sakerheten i vara
gamla system”

— Central Sikerhetslogg utvecklas.

ett lagenligt satt. Det ar ocksa myndig-
hetschefen som beslutar om kontrol-
ler i systemet. Huvudprincipen vid en
forfragan fran till exempel CU har varit
att fria de oskyldiga fran misstankar. |
analysen ingar att kontrollera om en
”slagning” varit befogad eller inte. Reg-
lerna framgar av FAP 174-1.

Vi har ett ansvar for de uppgifter och
de personer som finns i vara system.
Datainspektionen ar tillsynsmyndighet
och personuppgiftslagen styr dessa
fragor. Under 2009 gjorde Datainspek-

tionen inspektion i ett antal stora stat-
liga myndigheter. Det visade sig att det
finns brister i hanteringen av skyddade
personuppgifter och brister i kontrollen
av hur anstadllda kommer at person-
uppgifter. De pekade bland annat pa
att anstallda endast bor ha tillgang till
personuppgifter som de behdver i sitt
arbete. De menar ocksa att det behdvs
en systematisk och aterkommande
uppfdljning av loggarna for att upp-
tacka och beivra obehdrig dtkomst av
personuppgifter i myndigheters verk-
samhetssystem och det ar har CSL
kommer in.

Nyfiken pa jobbet?

En del av polisjobbet gar ut pa att man
ska vara nyfiken men det ska vara
kopplat till en arbetsuppgift. Vid mordet
pa Anna Lindh gjordes dver 3 000 slag-
ningar pa Mijailovic da efterlysningen
pa honom gatt ut. Férundersodkningar
mot Odver 200 poliser inleddes. Endast
tre av dessa atalades for dataintrang.
En av dem blev avskedad men det
grundade sig inte bara pa datain-
tranget.

Denna erfarenhet tar vi med oss i det
fortsatta sakerhetsarbetet, sager Jan
Ridefelt och Alireza Hafezi. | forlang-
ningen kommer CSL-systemet att med-
fora att farre kommer att bli oskyldigt
anklagade for dataintrang samtidigt
kommer det att bli ett storre bevisvarde
da man val gar till atal.

Vilka arenden gar till atal?
Det mest typiska felbeteendet ar da
svarmor ska hyra ut ett rum och man
vill kontrollera den blivande hyresgas-
ten, eller slagningar pa pojk- eller flick-
vannen.

For utredningar har vi fram till idag ett
ganska ihaligt system. Samma fraga
maste stallas till ca 20 systemférval-
tare. Eftersom alla system har sin egen
logg maste fragan stallas till alla sys-
tem, var for sig. Administratérer har det
som en sidouppgift att ta fram inlogg-
ningsuppgifterna. Svaren fran dessa
ar inte heller enhetliga eller entydiga.
Ibland har det tagit manader innan vi
kan leverera ett svar. Med CSL kom-
mer det att finnas sékerhetsansvariga
som har som arbetsuppgift att ta fram
och analysera dessa uppgifter. Svarsti-
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den gar fran manader till minuter.

| de gamla systemen finns utrymme
for att ifragasatta sakerheten med de
brister som finns. Invandningar som
"det var inte jag, kortet satt i och koden
finns under skrivbordsunderlagget”
kan inte avvisas utan vidare. Det finns
ocksa systemadministratorer som kan
gora slagningar pa en lanad logg utan
att det registerras pa administratéren. |
CSL-systemet visar sig aven adminis-
tratérens loggningar.

Har poliser blivit
oskyldigt domda?
Innebar detta att poliser har blivit oskyl-
digt démda foér dataintrang? - Aven om
det inte ar troligt sa kan det teoretiskt
sett vara sa. Men eftersom inriktningen
varit att fria oskyldiga har loggnings-
uppgifterna varit ett stdd till atalet som
ocksa maste knytas upp pa andra upp-
gifter.

Ar du som anvandare osaker pa
vad du far, och inte far goéra?
Ett generellt rad fran Lotta Gustavson,
chefsjurist pa RPS och ledamot i per-
sonalansvarsnamnden, ar att man ska
ta upp fragan for diskussion pa sin
arbetsplats och med sin arbetsledare.
Risken for att en person som déms for
dataintrang ska bli avskedad, efter att
faktiskt ha diskuterat problematiken
med en dverordnad, bedémer hon som

liten (Polistidningen feb 2010).

Vara datasystem

gor oss effektiva
| CSL-systemet finns ocksd mojlighe-
ten att i forvag lagga generella bevak-
ningsrutiner och hitta avvikelser. Till
exempel om samma anvandare gor
samma slagning med jamna mellan-
rum flaggar systemet i sig for detta.
Men aven i framtiden ar det personer,
chefer eller aklagare, som tar besluten
kring atal eller arbetsrattsliga atgarder.
CSL-systemet ar bara verktyget.

Det ar viktigt att man inte blir radd
for att anvanda vara datasystem. De
behovs for att vi ska kunna goéra ett
effektivt polisarbete. Samtidigt far inte
systemen eller snarare uppgifterna
missbrukas, avslutar Jan Ridefelt och
Alireza Hafezi.
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Arbetet i RAKEL fragorna pagar konti-
nuerligt. Det k&dnns som att vi har upp-
natt resultat i nagra av fragorna. Tack-
ningen blir battre och battre vilket vi
ocksa kunde se i de matningar distrik-
ten gjorde pa tidigare kanda platser
med brister. De fa platser med problem
som fanns kvar arbetar RPS och MSB
vidare med. De platser med bristande
tackning som rapporteras in med sa
kallad "flagga” pa ett HR (handelserap-
port) anmals vidare for bearbetning.
Det ar bra att ni ar uthalliga och fortsat-
ter rapportera in brister i tackningen for
att férbattra och skynda pa arbetet.

Soderort har inte deltagit i provdrifter
av RAKEL sedan varen 2009. Det ar
planerat att de ska pabdorja provdriften
igen den 22 april och det ser vi posi-
tivt pa. Det ar bra att inte halka efter
for mycket, dels vad géller arbetet med
tackningsproblematiken i vissa omra-
den, dels vad galler det allmanna hand-
havandet av systemet. D& omradena
Skarholmen och Globen har dalig tack-
ning arbetar Séderort i skrivande stund
med att utarbeta lokala metoder som
ska anvandas vid arbete och insatser
dar. Det ar precis s man maste arbeta
for att sakerstalla arbetsmiljon for per-
sonalen till dess att arbetet med tack-
ningen ar genomfort. MSB arbetar for
narvarande i dessa omraden.

Tillsammans med arbetsgivaren tog vi
fram en rutin for hanteringen av tillbud i
samband med RAKEL for att pa sa satt
tydliggora chefernas ansvar. Vi vet att
den ar distribuerad i distrikten och att
ordningscheferna har fatt den pa sina
bord. Nar denna rutin nu finns ar det
viktigt att den fors ut till de som ska
hantera tillbuden.
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RAKEL

Nar det galler tillbud betraffande larm
sa ar det oftast svart for narmsta chef
att utreda vad felet ar. Det ar viktigt att
larmproblem férmedlas vidare till den
befattningshavare som kan soka even-
tuella fel. | de fallen larmet av en eller
annan anledning inte fungerar ar det
sarskilt viktigt att hantera det skynd-
samt. Det ar bra att parallellt med att ett
tillbud skrivs kontakta LKC befélet. Da
kan man i direkt anslutning till handel-
sen diskutera aktuell handelse. Jag vill
passa pa att paminna om vikten av att
skriva namn, tid och plats pa tillbudet
och foérsdka vara sa utférlig man kan i
texten. Anvander man en lanestation
ska polisbricknumret anges. GIém inte
att man ska ha med sig det ordinarie
radiosystemet i yttre tjanst. Det ar sar-
skilt viktigt i de fall da larmet pa RAKEL
inte fungerar.

Om utbildningen i RAKEL, som enligt
en central order ska vara genomférd
senast den 30 april, kan sagas att den i
stort ar inplanerad och ar pa gang eller
pagar i lanet. Det kanns viktigt att alla
har samma utgangslage i utbildningen
oavsett var i lanet man arbetar. Det ar
en kvalitetssakring i anvandandet.

Vi har som tidigare sagts arbetat till-
sammans med Polisférbundet i RAKEL
fragan. Vid arsskiftet gjordes en enkat-
undersokning angaende RAKEL dar
fyra lan, tva storstadslan och tva min-
dre lan, deltog. Sammanstalliningen av
undersokningen “Radioskugga” pre-
senterades under vecka 8. Ett press-
meddelande skrevs och detta fick
bland andra RPS ta del av. RPS har nu
kallat till ett informationsméte den 14
april dar landets HSO é&r inbjudna att
delta.

Den 3 juni kommer Polismyndigheten i
Stockholms lan att genomfora ett lokalt
driftsattningsmote (tidigare kallat hea-
ring). Innan det moétet ar det mycket
viktigt att saval myndigheten som
skyddsorganisationen har gatt igenom
den checklista som finns upprattad
med en rad problemstéallningar. Om
man pa driftsattningsmotet fattar beslut
om driftgodk@nnande blir RAKEL ope-
rativt och darmed vart ordinarie kom-
munikationssystem.

Charlotte Nichols
Vice huvudskyddsombud
i Stockholms lan

Rosta pa oss!

En kriminalare sitter med ihallande
huvudvark och forsoker prioritera i
de stadigt véaxande hogarna av prio-
riterade  forundersdkningsprotokoll.
Hans enhetschef gor en samman-
stallning for att statistiskt redovisa
avdelningens prestation. De roda
skyskrapestaplarna ska pa nagot out-
grundligt satt transformeras till grona
staplar i balans pa vag upp i rapporte-
ringen till distriktets polismastare.

Polismastaren fraser irriterat at mobi-
lens enerverande signaler som gar
igang nar hon hastar till métet med
l&nspolismastaren for att redogoéra for
distriktets resultat. Bast i klassen ar
malet. Allt ar prydligt redovisat i nyli-
gen transformerade groéna staplar.

Statistiken skjuts vidare uppat i syste-
met till politikerna som hungrigt kvit-
terar in resultaten for sina satsningar
pa 20.000 poliser, varav halften i yttre
tjianst. Se pa stapeln har tant Agda,
kanner du dig trygg nu? Rostar du pa
mig igen?

Chefernas forutsattningar att leve-
rera gynnsam statistik ar troligen inte
de basta. De befinner sig i uppfors-
backe efter inforandet av det senaste
arbetstidsavtalet nar de ska entusias-
mera sina medarbetare att prestera
battre.

Medarbetarna sager, vi orkar inte! Vi
ar utmattade och stressade. Mellan-
cheferna sager, vi vagar inget saga
for vi befinner oss i karridren men vi
tanker det ni medarbetare sager. De
hogre cheferna sager “fake it till you
make it”.

Katten pa rattan, och rattan pa repet,
och repet pa oxen... Jag tror det ar
valar.

Emma Cronberg
Huvudskyddsombud Stockholms lan




NOTISER

Loneavdrag
for tillmalen

Tva poliser som sa “apajavel” och
"blattajavlar” om demonstranter i
Rosengard i Malmd straffas med
avdrag pa Ionen. Rikspolisstyrelsens
personalansvarsnamnd, PAN, har
beslutat att fem dagars 16n ska dras
in for polismannen. Den kollega som
hérde vad de sa utan att rapportera
det far en varning.

Tva ledmoter av PAN anséags javiga
och kunde inte delta i beslutet. De
hade namligen uttalat sig i medierna
om handelserna. De tva var rikspo-
lischef Bengt Svenson och forbunds-
ordfdrande Jan Karlsen.

Standiga avbrott
blir vardag
| det moderna
arbetslivet

| det moderna arbetslivet blir vi stan-
digt avbrutna, ibland sa ofta som var
tredje minut. Vi arbetar i projekt och
har massor av kontakter. | framti-
den kan tekniken hjalpa oss att inte
avbryta varandra vid fel tillfalle, sager
forskaren Rikard Harr till TCO-tid-
ningen. Bland annat réknar han med
sensorer i arbetsrum som kanner nar
uppgifter ar viktiga och sparrar inkom-
mande samtal.

Vill du gora ett

inlagg i debatten?
Ga in pa

En sajt av Polisfarbund eﬂ\toerlmﬁ Lin

Tre-stads-mote
efter 17 ar

Den 7 april traffades fackliga fore-
tradare fran Stockholms lan, Vastra
Gotaland och Skane for att diskutera
gemensamma fragor. Det ar forsta
gangen pa 17 ar som ett sa kallat
tre-stads-mote genomfors. Tre-stads
var, innan lansmyndigheterna bilda-
des, ett utvecklat samarbete mellan
Stockholm, Goéteborg och Malmo.

Vid ett tre-stads-moéte kan med for-
del gemensamma storstadsproblem
diskuteras. Erfarenhetsutbytet kring
till exempel stora kommenderingar
bidrar till Idsningar pa gemensamma
problem.

Vid detta tillfélle diskuterades, av for-
klarliga skal, hostens Repskap dar en
ny forbundsstyrelse ska valjas. Vid
Repskapet ska ocksa ett forslag pa
andringar i forbundets stadgar pre-
senteras. Forslaget ar ute pa remiss
och diskuterades pa motet.

Jag ser samarbetet mellan de tre
storsta storstadsomradena som ett
komplement till évriga moétesformer
dar vi kan l6sa gemensamma intres-
sefragor, sager Stefan Eklund ordf6-
rande i Férbundsomrade Stockholms
lan.

Fler brott anmaldes 2009
och fler klarades upp

Under forra aret steg antalet anmalda
brott i Sverige, enligt en rapport
fran Brottsforebyggande radet, Bra.
Antalet anmalda brott Okade med
tva procent mot aret innan. Storst
ar okningen gallande bedragerier,
skadegoérelse, stolder i butik, inbrott
i bostader och ofredande. Aven fler
valdsbrott anmaldes. Den storsta
storst 6kningen - elva procent - ater-
finns i fall med barn som offer. Under
fiolaret 6kade aven antalet uppkla-
rade brott, fem procent fler an aret
innan. Rapporten fran Bra ger ocksa
en Oversikt dver 2000-talet.

Har du vuxna barn?
Betalar du i onodan?

Se over din barn-
forsakring

Tank pa att du som har tecknat
barn- och ungdomsférsakring via
Polisforbundet sjalv maste saga
upp forsakringen skriftligt efter det
kalenderar ditt yngsta barn fyllt 25
ar.

Barnet har da mdjlighet att teckna
en fortsattningsforsakring  for
olycksfall. Férsakringen ska teck-
nas innan barnforsakringen upp-
hor.

Uppsagningen skickas till:
Polisforbundet Stockholms lan
Bergsgatan 23

112 28 Stockholm
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NACKA
POLISFORENING

Kort reportage fran Nacka Polisférenings
arsmote den 16 februari 2010.

Som ordférande resp sekreterare for
motet valdes Rolf Hansson och Kjell
Larsson. Mdtet besoktes av 54 medlem-
mar och genomfordes i ganska snabb takt
pa drygt en timme.

Forutom sedvanliga punkter pa dag-
ordningen genomfores ocksa nagra val.
Helena Mannerstrale och Alexandra
Ahlvar omvaldes for en tid av tva (2) ar.
Sandra Sjoberg och Eva-Lotta Sundell
nyvaldes for en tid av ett (1) ar. Foren-
ingen hade tvéa luckor i styrelsen efter-
som tvé ledaméter, Marcus Warneby och
Patric Nilsson slutat pad grund av tjénst
i annat distrikt respektive annan tjanst
kombinerat med tidsbrist.

Eva-Lotta Sundell, Alexandra Ahlvar, Bernt Malion, Ulf Magnusson, Helena Manner-
strdle, Tony Stromgren, Sandra Sjoberg och Mikael Svensson

Styrelsen har dessutom efter arsmotet
beslutat att adjungera Mikael Svensson
till styrelsen pa grund av att styrelsen
tycker att det &r ett bra sdtt att fa utta-
lat intresserade for fackligt arbete att fa
insyn i detta fortroendeuppdrag och om
mdjligt bli &nnu mer intresserade.

For ovrigt sé fortsitter styrelsen att ofor-
trutet jobba vidare med arbetstidsforlagg-

ning och resursfragor. Vi har ocksa nu ett
flertal tjénstetillséttningar att arbeta med,
bade arbetsledartjédnster som obeford-
rade.

Snart blir allt lite l4ttare for snart ar det
var pa riktigt.

Ulf Magnusson, Ordférande
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GRANSPOLIS-
FORENINGEN

Grénspolisforeningen hade sitt drsmote
den 9 februari. Traditionsenligt valdes
Soderorts ordférande Johnny Nordlof till
att leda grénspolisforeningens arsmote.
Som tack for “trogen tjanst” tilldela-
des han grénspolisforeningens standar.
Avgaende styrelseledamoten Mats Kal-
lin tilldelades ocksé ett standar. Mats har
varit med i styrelsen dnda frén bildandet
2005.

Grdnspolisforeningens styrelse efter drs-
métet. Ovre raden: Anders Clason, Lize-
lotte Hansson, Imre Haklar och Urban
Frejhammar. Nedre raden: Anders Oster-
man, Tony Anild och Folke Andersson.
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Styrelsen fick efter arsmotet
foljande sammanséttning:

Tony Anild ordférande ansvarar for allt
16pande fragor samt 16n och arbetstid,
Folke Andersson vice ordférande tillika
huvudskyddsombud: arbetsmiljofragor,
Anders Clason sekreterare, Anders Oster-
man kassor: forsakrings- och pensionsfragor
samt forbundsomradesombud,

Liselotte Hansson ledamot: rorlighetsfragor,
Urban Frejhammar ledamot: rélighetsfragor
samt forbundsomradesombud, Imre Haklar
nyvald ledamot. Styrelsens ansvarsfordel-
ning kommer att fordndras under aret.

Styrelsens sammanséttning kdnns bra da
varje tjdnstemdssig enhet finns represen-
terad 1 styrelsen. Jag upplever att det finns
ett starkt rattvisetdnk i styrelsen och en stor
vilja att for medlemmarna forsoka fa det sa
bra som mojligt.

Grénspolisforeningens uppgift ar ju bland
annat att se till att medlemmarnas asikter
fors fram till arbetsgivaren. Vi har markt ett
allt tuffare klimat dir arbetsgivaren stiller
allt hogre krav, helst till allt mindre betal-

ning. Vissa av kraven kanske &r berit-
tigade men jag ar orolig for arbetsgiva-
rens forméga att implementera dessa pé
ett bra sitt i verksamheten. Vi har dock
uppmérksammat att arbetsgivaren har ett
genuint intresse av att den enskilde har en
bra arbetsmiljo vilket dr glddjande.

I 6vrigt har det varit turbulent pa vissa
enheter och pa vissa héll har det 16st sig
och pa nagot hall ar det var forhoppning
att dven diar kommer det att 16sa sig med
gemensamma insatser fran fack och
arbetsgivare. En stor andel av medlem-
marna har ocksa framfort att de har det
svar att fa ihop tiderna mellan arbete och
familj. Detta géller framforallt skiftesar-
betande. Ett stort hopp ligger pa framtida
avtalsrorelse. En annan sak som gjort
medlemmar oroliga &r arbetsgivarens
andrade syn pa de som onskar ta ut del-
tidspension. Hoppas verkligen att denna
fraga 10ser sig da vi har ett flertal som
onskar delpension.

For Granspolisforeningens styrelse
Tony Anild

[jer
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NORRORTS POLISFORENING

Norrorts styrelse efter 2010 ars arsmote. Staende: Lena Andersson, Jeanette Sommar,
Karin Apelgvist och Fredrik Pahlberg. Sittande: Per Ehrengren, Curt Ahnlund och
Carl-Gustaf Nylander.
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NORRORTS
POLISFORENING

Ett hyfsat vilbesokt arsmdte med ett
fyrtiotal medlemmar var pd arsmotet. I
god anda genomfordes métet och en ny
styrelse valdes. Motet besoktes av tre
personer fran forbundsomradesstyrelsen
Stefan Eklund som talade om framtiden,
Charlotte Nichols som var ordforande
och Kenneth Falk som var sekreterare for
arsmotet. Norrortspolisforening tackar for
dessa insatser.

I Norrort har det varit arbetsamt och tur-
bulent pa utryckningen dé vi genomfort
fordndringar i arbetstidforldggningsmo-
dell fran 6 veckors lista till 8 veckors
lista. Det har varit ett antal inkdrnings-

problem. Listan har varit underbemannad
i vissa turlag vilket har lett till en del tids-
forskjutningar. Man har ocksa fatt stotta
andra enheter i Norrort vilket lagt ytterli-
gare press pa utryckningen. Atgirder mot
onddiga tidsforskjutningar har vidtagits
och ordningschefen har lovat ytterliga
personal till utryckningen vilket kanske
kommer att rada bot problemen.

Pa kriminalenheten har en storre verksam-
hetsfordndring dgt rum i syfte att forbéttra
arbetsmiljo och resultat. P& sjdlva krim-
roteln har verksamhetsforandringen slagit
nagorlunda val ut. P4 samordningsroteln
ar missndjet stort med framfor allt dialog
om framtida arbetstid, hur genomforande
och planeringen av fordndringen gatt till.
Det skall tilldggas att medarbetarna pa

samordningsroteln har gjort goda insatser
vad géller att utveckla sina arbetsmetoder.
Utvecklingsarbetet fortsédtter och vissa
obalanser 1 kompetens, arbetsbelastning
och arbetsledning kommer forhoppnings-
vis att kunna avhjélpas under aret.

Pa ndrpolisen i Norrort kommer en 6ver-
syn att paborjas. Uppdraget ér att se dver
ledning och styrning samt att se over den
spretiga organisationen som uppvisar
stora variationer. Hér handlar det framst
om forstirkningar till organisationen vil-
ket borde vara positivt ur ett arbetsmiljo-
perspektiv.

Fredrik Pahlberg, ordf.

POLISFORENINGEN
SODERTORNS-
POLISERNA

Den 18 februari hade SOPO sitt arsmote.
32 medlemmar nirvarade.

4 motioner hade ldmnats in till m&tet.
Motionerna berdrde bland annat hélso-
kontroller, fysisk trdning, minskad veck-
oarbetstid, regelverk for omplacering vid
CU-anmalan.

SOPO:s gamla styrelse omvaldes med
undantag av Krister Borg som avgick
med pension sommaren 2009. Som ny
ledamot i SOPO valdes Daniel Sundel in.
Daniel har sin grundplacering som I1G-
polis i Haninge. Vi hédlsar Daniel varmt
vialkommen till styrelsen.

Ovriga frigor som for nirvarande disku-
teras 1 Sodertdrn dr bedrdgeri SYD. Fra-
gan har levt under flera ars tid d& enheten
varit placerad i en barack som inte lever
upp till kravet pa en god arbetsmiljo.

Tanken har hela tiden varit att bedri-
geriroteln skulle flyttats in i polishuset
Flemingsberg men pé grund av upphand-
lingsregler for ombyggnation forsenades
den flytten med flera manader.
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SOPO:s styrelse efter drsmotet. Bakre raden: Daniel Sundel, Marie Fogman Gothberg,
Ufuk Sen, Elisabeth Clemetti och Karin Eriksson. Frimre raden: Kenneth Johansson,
Ingela Johansson, Ulf Ask och Robert Brindeby. Pa bilden saknas Tommy Hansson
och Sara Malmqvist.

En forhoppning &r att fragan 16ses inom
kort och att bedrigeriroteln antligen far
en chans att borja jobba som det en géng i
tiden var tankt i bra och funktionsdugliga
lokaler.

Nista fradga som stdr under luppen ar
arresten i Handen. Nér kriminalvarden
sade upp avtalet med arresten i Flemings-
berg fattades pengar att halla tva arres-
ter Oppna. Fragan diskuterades flitigt

-



LANET RUNT

efter nyér och en dverenskommelse med
arbetsgivaren tecknades vilket innebér
att arresterna i Handen och Flemingsberg
halls 6ppet under sommarménaderna

Frén och med september kommer dock
fragan upp igen. En partsgrupp har tillsats
som leds av bitrddande distriktschefen
Susanne Wedin. Gruppen skall gora en
risk och konsekvensanalys vilka effekter
en ev stangning av arresten i Handen kan
medfora.

Vi fran styrelsen i SOPO hoppas slutligen
att alla vara medlemmar haft en riktigt
GLAD pask.

UIf Ask, Ordf. SOPO

Kort presentation av styrelsen

UIf Ask, Ordférande

(Gruppchef Handen)

Marie Fogman Goéthberg, Vice ordf.
(Utredare jouren Flemingsberg)
Tommy Hansson, Sekreterare
(Chef receptionen Handen)

Robert Brindeby, HSO

(Gruppchef Trafiksektionen Flemingsberg)
Elisabeth Clemetti, Bitr. HSO
(Utredare span Flemingsberg)
Ingela Johansson, Ledamot
(barnutredare Handen)

Karin Eriksson, Ledamot

(Fu-ledare samordningen Bedrageri SYD)
Sara Malmgqvist, Ledamot

(IG-polis Handen)

Kenneth Johansson, Ledamot
(Utredare NPO Nynashamn)

Ufuk Sen, Ledamot
(IG-polis Botkyrka)

Daniel Sundel, Ledamot
(IG-polis Handen)

POLISFORENINGEN

Gl

Soderorts styrelse efter drsmétet. Ovre raden: Anders Gartér, Mattias Holm och
Johnny Nordldf. Nedre raden: Martin Eckerdal, Lars-Goran Niemi, Cecilia Ndrfors,
Maria Jensen, Hans Back och Thérése Skoglund Shekarabi. Pa bilden saknas Rami
Abu-Hamdeh och Jan Hermansson.

POLISFORENINGEN
SODERORT

Den 23:e februari samlades Polisforen-
ingen Soderorts Arsmote. Totalt var det
drygt 80 medlemmar som trotsade sno,
kyla och trafikkaos. Som bonus for de
som kom holls i vanlig ordning ett lotteri
med en stor médngd priser. Jan Svensson,
Sodertélje Polisforening, skotte klubban
och Bruno Thoursie, ”vér standige sekre-
terare”, skotte laptopen.

Tva styrelseledaméter, Sara Stening och
Linda Torngren, ersattes enligt valbered-
ningens forslag med Mattias Holm och
Rami Abu-Hamdeh. Vi tackar Sara och
Linda for deras insatser.

Direkt efter arsmotet konstituerade sig
styrelsen utan annan fordndring &n att
Thérése Skoglund Shekarabi &vertar
sekreterarskapet. Vi har hunnit med
ytterligare ett styrelsemdte dir arbets-
fordelning och ansvarsomraden fordelats
preliminért.

I skrivande stund forbereder sig styrelsen
pa kommande Stdmma i Férbundsom-
rade Stockholms Lan.

Nagra stora frdgor som Soderort har att
ta tag i under 2010 ér fristtider for dren-
den pa krim. Nagot maste goras och en
hel del ar redan gjort. Hér pagar en stén-
dig dialog med arbetsgivaren nér denne
forsoker att hitta nya losningar. Flera av
dessa 10sningar skapar frustration hos
enskilda medlemmar och grupper och
kréaver ett fackligt engagemang. Ekono-
min har tvingat Soderort att sétta poliser
som arrestantvakter vilket ocksa kriver
atgdrder som bland annat utbildning/
information i en omfattning som arbets-
givaren kanske inte trott var efterfragad.

Reflexvisten var under 2009 ute i Soder-
torn och vinde i CSG. I Soderort har
vi valt att lata frigan om reflexvéstens
anvéindande ga till CSG i 4r istéllet.

En fraga dir vi hoppas att vi far mycket
arbete under 2010 dr mdjligheterna att fa
en ny basstation. Tva intressenter/fast-
ighetségare ligger ganska langt framme
med sina bud och snart kan vi mera i
detalj titta pa 10sningar och tillhorande
ekonomi.

Johnny Nordlof
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POLISFORENINGEN
BIRGER JARL

Polisforeningen Birger jarl — sedan 15 ar i
standig forbattring

Sa har sektionerna pa soder och norr sam-
manstillt den arbetstidsenkdt som genom-
fordes under hosten. Det ligger mycket
arbete bakom den fardiga produkten sa
med hénsyn till det och utfallet & omhén-
dertagandet av undersokningen det vik-
tigaste for oss vad giller arbetstid i det
nirmaste. Aven om enkiiten genomforts
i City skulle utfallet sdkert bli detsamma
6ver hela myndigheten sé den angér nog
alla skiftesarbetande. Resultatet 4r mycket
nedslaende framst vad géller upplevelsen
av fysisk och psykisk forsémring men det
ar ocksa uttalat forsamrat nér det giller
socialrelaterade faktorer.

Spontant krdver resultatet ett antal atgérder
varav de enklaste som kortare arbetstid for
tillfdllet ar otillgéngligt. Att lappa och laga
nér de individuella effekterna av arbetstid-
forandringarna visar sig ar vél lika oféren-
ligt med dagens arbetsmiljo som ett uteslu-
tande repressivt polisarbete dr 2010. Det
forsta som maste ske ar att utfallet stélls i
relation till det arbetstidsfordndringsarbete
som pagar for ig-verksamheten (ingri-
pande- eller radiobilsverksamhet). Efter
vad som hittills kommit fram verkar det
som att de flesta foredrar att fa behalla sin
lilla mojlighet att paverka arbetstidsfor-
laggningen framfor en fast lista. Fokus uti-
fran ett arbetsmiljoperspektiv blir da bland
annat att skapa vettiga l6sningar med sam-
manhdngande arbets- och fridagsperioder

Birger Jarls styrelse. Ovre raden: Jan Forsman, Susanne Liwdng, Jan Bengtsson och
Lisa Rasmusson. Nedre raden: Kjell Ahlin, Thomas Hedlin, Per-Ola Eklund och Joa-

kim Johansson.

med mojlighet till en béttre aterhdmtning.
(ndstan 90% upplever en sdamre aterhdmt-
ning sedan 1 ' ar).

Sedan har vi haft arsméte. Vi valde ju att
aterga till den representativa formen forra
aret 1 hopp om att 6ka pa deltagandet. Vi
glomde dock en del fordndringar av prak-
tisk natur. Vi har sjidlvrannsakat oss och
till exempel redan nu bokat en HELDAG
i Horsalen for 2011. For att inte redan nu
skraimma bort nagon med detta ar inte var
ambition att motet ska ta hela dagen utan

att vi ska kunna bjuda pa annat intressant.
Motets enda motion om hélsoundersok-
ningar vann métets bifall och i valfragorna
bifolls valberedningens forslag i sin helhet
vilket innebér att styrelsen &r ofordndrad.

Med det tackar jag sjilv och pa Ovriga
nyvaldas végnar for ett fortsatt fortroende
att leda det fackliga arbetet for landets
huvudstadspoliser.

Jan Bengtsson

SODERTALJE
POLISFORENING

I Sodertilje Polisforening hade vi vart
arsmote onsdagen den 24 februari. Tre
av styrelsens ledamoter stod infor omval
och blev ocksa omvalda. Ytterligare tva
hade valt att 1amna sitt fackliga uppdrag
i styrelsen och dérfor fanns utrymme
till fyllnadsval péa platser. Tyvérr hade
valberedningen inte lyckats hitta intres-
serade till platserna och arsmétet beslu-
tade darfor att foreningsstyrelsen ska
utgdras av fem personer. Situationen &r
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Styrelsen for Sodertdlje polisforening efter drsmotet: Jan Svensson
ordforande, Therese Johansson vice ordforande och kassor, Mat-
tias Carlstedt sekreterare med mera, Linda Segerdahl likabehand-
ling med mera, Tony Kit rérlighetsfrdagor med mera.
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bekymmersam bland annat pa grund av
deltidstjénstgoring och fordldraledighe-
ter. Huvudskyddsombudsfunktionen for
nédrvarande &r vakant.

Polishusfrdgan dr hogaktuell just nu. I
styrgruppen ingar var polisméstare, var
egen projektledaren (en kommissarie fran
distriktet), myndighetens fastighetsansva-
rige, ekonomidirektdren, fackliga repre-
sentanter (ddr ibland jag sjélv) och oftast
tvd representanter frain NIRAS Sweden
AB som ir konsult-projektledare. Pa
projektgruppsniva i distriktet finns ocksé
skyddsombud med i processen.

Diskussionen om ett nytt polishus har
forekommit sedan flera ar tillbaka (tid-
ningen POLISEN gjorde ett reportage
i mars 2007) och sedan dess har inte
arbetsmiljon och anpassningen till verk-
samheten blivit battre i vart K-mérka hus.
Behovet att ett nytt polishus har tvért om
blivit storre i takt med att verksamheten
utvecklas. Ett antal méten i styrgruppen
ar bokade under varen.

Vi arbetar ocksd med avstdmning och
kvalitetssdkring av de uppgifter som
redovisas in till myndigheten centralt i
tredje revisionen av RALS 2007-2010.

Vi har nyligen startat ett partsarbete i
form av ett seminarium angédende per-
sonalrorlighet och ekonomi. Syftet &r att
genomlysa rorlighetsrutiner och place-
ringar med beaktande av det ekonomiska
laget, véra proriteringar/mal och en dele-
gerad budget.

Det var ett litet axplock av vad vi arbetar
med i Sodertilje just nu.

Jan Svensson

CHEFSFORENINGEN

Arsmétet i Chefsforeningen holls onsda-
gen den 17 februari kl 16.30 i sal 200. Till
motet kom 57 medlemmar och ett fatal
tidigare medlemmar. Valet i samband
med arsmdtet innebar att de som stod pa
omvald valdes om.
Forbundsomradesordforanden  Ste-
fan Eklund holl ett anférande som bl a

Ovre raden: Ulf Pauli, Gunnar Thun, Lars Lehman och Nils-Ivar Jonsson. Nedre
raden: Anders Westlund, Marie Hummer och Brynolf Larsson.

berdrde det forestaende representantska-
pet och den nu pagéende l6nerdrelsen.

Anki Sjoqvist, Polisforbundets nya
ombudsman i chefsfragor presenterade
sig och pratade om sina funderingar om
sitt nya uppdrag.

Gasttalare var Nina Karlsdotter, bete-
endevetare och Master-Certifierad NLP-
coatch pa ett universitet i USA och hon
pratade om det visiondra ledarskapet dar
vi fick folja med pa en inspirerande resa
i teori, om metoder och exempel kryddat
med humor och glidje.

Anders Westlund tackade pa styrelsens
végnar for fortroendet och sammankoms-
ten avslutades med att en gemensam mal-
tid intogs i rest Plommontrédet.

Pa det konstituerande métet valdes: Lars
Lehman till vice ordférande, Gunnar
Thun till kassor, Nils-Ivar Jonsson till
sekreterare. Styrelsen har 1 6vrigt fordelat
arbetsuppgifterna enl foljande: Anders
Westlund ordférande, Lars Lehman
facklig utbildning, Nils-Ivar Jonsson
information, Gunnar Thun forsékrings-
fragor, Ulf Pauli arbetstidsfrdgor, rese-
fragor inom styrelsen, Marie Hummer
arbetsmiljo, Brynolf Larsson jdmstélld-
het, likabehandling.

Chefsforenings mal

* Verka for jamstélldhet och mot alla
former av diskriminering. Arbeta for ritt
avvigda 1oner i forhallande till befatt-
ningens svarighetsgrad, kompetens och
ansvar.

» Verka for en god kompetensutveckling
och utbildning.

» Arbeta for att ansvar och befogenheter
foljs at.

o Verka for réattssdkra tjanstetillsdtt-
ningar.

» Arbeta for en serios karridrplanering,
utveckling av mentorskap och goda alter-
nativa karridrvdgar vid avbrott som chef
* Arbeta for bittre arbetsmiljosarskilt
genom minskad administration, alterna-
tivt genom administrativ avlastning.

* Fridmja ett gott kamratskap och verka
for ett gott forhallande mellan chefer och
understéllda.

* Bistd medlemmar som drabbats av
sjukdom eller svérigheter relaterat till
befattningen.

e Samverka med Polisforbundet, For-
bundsomradet och dess foreningar.

Nils-Ivar Jonsson
sekreterare
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Ovre raden: Alexander Gifvert, Bjorn Kellerth och Rickard Forsten. Nedre raden:
Mirjam Embretsen, Malin Thor och Siv Stendahl. Pa bilden saknas Rolf Bergstrom.

POLISFORENINGEN
BIRKA

Arsmétet som holls den 28 januari i
utbildningssalen i Tegen bjod inte pa
nagra stora dverraskningar. 37 st rostbe-
rittigade medlemmar gjorde arsmotet till
en “familjar” tillstéllning. Till presidiet
valdes tva mycket meriterade personer
i fackliga sammanhang. Till ordférande
valdes Daag Ericsson som med van hand
lotsade igenom arsmotet pa bésta sitt.
Till sin sida fick han Charlotte Nichols
som valdes till sekreterare.

Malin Thor atervaldes enhélligt till ord-
forande péa tva ar. Rickard Forsten och
Siv Stendahl atervaldes dven de pa tvé ar
enhélligt.

I samband med éarsmotet valde Fredrik
Lindh att avsdga sig arbetet inom styrel-
sen och istdllet valdes enhélligt Alexan-
der Gifvert fran ingripandeverksamheten
in 1 Birkas styrelse.

Vidare valdes en valberedning bestaende
av tre personer, Fredrik Lindh (sam-
mankallande), Patrik Nuss och Elisabeth
Axelsson.
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Tva motioner som handlade om arbets-
tid och 16n behandlades och arsmotet
beslutade enligt styrelsens forslag. Efter
all formalia och att arsmotet avslutats
skedde den nu aterkommande lottdrag-
ning pa rostsedelnumret. Arets glada
vinnare, fem till antalet, fick priser som
bestod av olika valorer pa presentkort i
Solna Centrum.

Visterorts ledning satsar pa att arbeta med
ledarskapsfragor. Ett vl genomfort semi-
narium med inriktning pa ledarfragor, dar
samtliga arbetsledare inom vésterort var
inbjudna, var startskottet pa denna sats-
ning. Vi i Birka hoppas att detta pa lang
och till viss del kort sikt kommer att visa
sig gynna medlemmarna, bl.a. genom
satsningen pa Vésterorts ledare och deras
grund som de har att verka ifrdn samt att
intresserade och engagerade medlemmar
kan f& vara med och paverka utveck-
lingen i den vardagliga verksamheten.

Vidare dr nu krimjouren (KUJ) och de
kvalificerade FU-ledarnas (KFU) arbets-
tidslistor klara. Alla &r inte helt ndjda
med resultatet, men de flesta ser fram
emot att fa borja arbeta enligt de nya lis-
torna. Efter 6 manader ska de berérda fa

en mdjlighet att gora en utvirdering av de
nya listorna.

En fraga som har strickt sig over lang
tid nu &r planeringen inom Vésterort.
Det som vi i Birka &dr bekymrade 6ver ar
att planeringen pa 30 och “ndpo plane-
ringen” inte fungerar fullt ut. Trots att alla
medarbetare gor sitt allra basta for att fa
planeringen att fungera. Man kan undra
vari problemen ligger. Vi far hoppas att
detta tillsammans med all sné som varit,
tinar upp och loser sig till varen.

Styrelsen med vara
huvudansvarsomriaden

Malin Thor, Ordférande: Loner, lika-
behandling. Heltidsfacklig. Rickard
Forsten, vice Ordforande: Arbetsti-
der, tillsdttningar. Heltidsfacklig, Siv
Stendahl, HSO: Huvudskyddsom-
bud, Rolf Bergstrom vice HSO: Vice
huvudskyddsombud, Mirjam Embret-
sen: Sekreterare, informationsansvarig
internt/externt, Bjorn Kellerth: Kassor
samt huvudansvarig for arbetstidsfragor
inom Forbundsomrade Stockholm. Hel-
tidsfacklig, Alexander Gifvert: Utbild-
ningsansvarig for Pf Birkas medlemmar.

Med férhoppningar om en varm och skon

VAr. (%
dives/

KORT FAKTA OM PF
BIRKAS STYRELSE

For PF Birkas styrelse
Malin Thor

- 56 ars sammanlagd facklig erfa-
renhet.

- Sammansattning av bade man
och kvinnor dar kvinnorna repre-
senterar 43%.

- Medelalder 42,7 ar, dar 50-, 60-,
70- och 80- talister ar represen-
terade.

- 130 ars samlad polisarkompe-
tens.

- 100% engagerade
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ROSLAGENS
POLISFORENING

Till arsmétet i Norrtdlje kom dryga 50-
talet medlemmar och som mdtesord-
forande fick vi aterse Hakan Stolt (f d
ordférande RPF) som svingade klubban
i en rask takt, inte illa for en pensiondr...
Arsmétet valde att helt g pa valbered-
ningens forslag vilket tyder pa en bra for-
ankring i det uppdraget. Det blev omval
pa 2 ar for Lennart Selin, Joakim Fager-
lund, Sofia Zetterman samt Hans Meld-
gaard. Ola Lindgren valdes in som nyval
pa tva ar medan Magnus Berntsen gick in
som fyllnadsval pa ett ar. Da Sofia pabor-
jat en “timeout” i form av mammaledig-
het blev den nya styrelsens forsta beslut
att adjungera in Mikael Liljekvist till sty-
relsen under denna tid. Nér vi dnda holl
pa sé beslutade vi att erbjuda representa-
tion fran aktuell aspirantomgang till sty-
relsen. Med detta kunde vi hélsa Anders
Fornander vidlkommen sedan han utsetts
som ombud for nuvarande aspirantom-
géng 1 distriktet.

Nér detta skrivs pagar planeringen for
foreningens traditionsenliga radsresa som
denna gang forliggs till Aland. Hela 30
fackliga ombud fran distriktet dr anmaélda
till rddsresan och nér detta l4ses har det
diskuterats framtidsfragor i bade smatt
och stort. For i forsta hand skiftesperso-
nalen kvarstar svarigheterna med myn-
dighetens tillimpning av ATA. Arbetsgi-
varen pa myndighetsniva har &n sé lange
valt att bortse fran bade verksamhet och
arbetsmiljo nédr argument forts fram for
att ge storre handlingsutrymme inom
ramen for avtalet. Aven Ionefragan enga-
gerar vilket avspeglas av att 151 med-
lemmar i Roslagen diskuterat och fyllt i
polisférbundets utskick infor den kom-
mande l6nerdrelsen. Lonesamtalen har
pabdrjats och reaktionerna &r kraftiga pa
sina hall. Har dnnu inte sett ndgon som
jublande gétt léttare till jobbet men tyvérr
motsatsen varfor det finns all anledning
att seridst utvdrdera konsekvenserna av
nuvarande utveckling med i-16ner.

Pa chefssidan har det gatt framét och i
dagarna har distriktet fatt en bitrddande
PME i Lena Bergenstrale som ndrmast
kommer fran  aklagarmyndigheten.

Stdende. Ola Lindgren, Lennart Selin, Hans Meldgaad, Asa Svedros och Anders For-
nander (adjungerad polisaspirant). Sittande: Joakim Fagerlund, Martin Aberg och
Bo Ronneborg. Innfdillda: Sofia Zetterman (barnledig) och Mikael Liljekvist (adjung-

erad).

Rekrytering av nirpolischef till Vallen-
tuna pagar och dven om det varit stor
rorlighet 1 chefsleden pé flera nérpolis-
omraden ett tag ser det ut att inom kort
kunna stabiliseras for framtiden. Den
forna satsningen pa nédrpolisverksamhet
som under de senaste dren fatt sta tillbaka
till att endast sporadiskt kunna bedriva
yttre verksamhet kommer nu &tminstone
att fyllas pa med personal som motsvarar
satsningen pa poliskontoren i Lénet.

Niér det giéller stora fragor slas man latt
av den troghet som uppstér 1 denna stora
myndighet, kanske speciellt i frigor som
framst berdr verksamhet utanfor tullarna.
Inte minst kénns detta aktuellt i lokalfra-
gor dér ett stort engagemang och forslag
fran medarbetare gang efter annan myn-
nar ut i intet sedan det hamnat pa myn-
dighetsansvarigas bord. En annan fraga
ar budgeten dér det finns en tendens fran
myndigheten att minska insyn och péver-
kan fran fackligt hall sedan bristerna i

nuvarande tillimpning belysts. Man far
hoppas att detta inte & myndighetens
framtida strategi i fragor ddr man inte
kan svara upp mot upplevda systembris-
ter och argumentera for att motivera sina
beslut. Som mdrka moln pa himlen kvar-
star dock myndighetens budgetfoérdelning
som starkt missgynnar ett distrikt med hog
tjanstealder och en geografisk utformning
och storlek som kréver lite extra. Detta
for att svara upp mot ett medborgarper-
spektiv i form av dubbla basstationer och
en utbredd nérpolisorganisation i syfte att
finnas i en geografisk nérhet till medbor-
garna. Men ndr man kommer in pa dessa
frégor kdnns det ibland som att man befin-
ner sig i vérldens storsta och gigantiska
myndighet med vérldens minsta lyhord-
het. Métte det sunda fornuftet segra till
slut...

Roslagens PF
Martin Aberg
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LANSPOLIS-
FORENINGEN

Tisdagen den 9 februari genomforde
Lénspolisforeningen sitt arsmote i RPS
horsal, Kronoberg, vilket lockat ett 60-
tal medlemmar. Till métets ordférande
valdes den gamle facklige kimpen Mats
Gunnarsson.

Styrelsens verksamhetsberittelse och
forvaltningsrapport foredrogs samt bud-
get-forslaget for 2010 faststélldes av ars-
motet.

Valberedningen, med Jan Ferb som
sammankallande, hade foljande forslag
till omval: Christina Andersson, Robert
Sollare, Stig Lofgren och Roger Oster-
gren vilket bifolls av arsmotet. Tidigare
invalda i styrelsen &r Cecilia Lidén, Ewa
Hopstadius, Bjorn Svensson, Rickard
Segerstedt och Arne Wérn.

Arsmotet bifoll styrelsens forslag
pa att foreningen dven fortsittningsvis
ska besta av sju sektioner pa operativa
avdelningen och en sektion pa lanskrimi-
nalavdelningen. Dessutom utses ombud
pa Ekonomiavdelningen, Personal och
utvecklings-avdelningen samt pa Opera-
tiva avdelningens samordningsenhet.

Fyra motioner var inldamnade till ars-
motet varav tre fran tekniska roteln med
kravet om hojd beredskapsersittning,
aterinforande av sikerhetsbefrielse och
teknikerlon. Samtliga motioner fran tek-
niska roteln bifolls av arsmoétet. Motio-
nerna kommer att vidarebefordras till
forbundsomradesstimman. Den fjérde
motionen var inldmnad av Jan Ferb vil-
ken tog upp foreningens alkoholpolicy.
Efter en lingre debatt beslutade drsmotet
att avsla motionen.

Bjorn Kellerth fran forbundsomrades-
styrelsen informerade om parlamentaris-
men i Polisforbundet, arbetstidsavtalet
och l6neférhandlingarna. Mdtet avsluta-
des med avtackning av Mats Gunnarsson.
Efter motet bjods pa mat och dryck i res-
taurang Plommontradet.

Styrelsen konstituerade sig under ett
planeringsinternat den 14-15 februari
ombord pa M/S Mariella. Under plane-
ringsinternatet fordelades dven ansvars-
omraden samt sektionsansvar.

Pa arbetsmiljosidan har det dykt upp
en debatt om att bojkotta Lisa-syste-
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Fran vinster: Rickard Segerstedt, Cecilia Lidén, Ewa Hopstadius, Stig Léfgren, Bjérn

Svensson, Christina Andersson, Robert Sollare och Arne Wiirn. Pd bilden saknas Roger

0stergren.

met och skriva tillbud och arbetsskador
pa papper. En psykosocial skyddsrond
har startat pa Rytteriet. En psykosocial
skyddsrond och genomlysning péagér
pa bombskydds-sektionen pa tekniska
roteln. Genomlysningar kommer dven
att d4ga rum pa Sjo-polisen, Rytteriet och
Tunnelbanepolisen.

Det pagar en rad tillsdttningar vid bade
Lénskrim, Operativa och Personal avdel-
ningen, samt dven en rad omorganisa-
tioner. Tillimpningen av bade MBL och
samverkansavtalet ldmnar fortfarande en
hel del fragetecken pa Lénskrim. Revi-
sion 3 har flutit pa bra och i stort sett alla
fragetecken &r utredda pa bade Ekonomi,
Lénskrim, Operativa och Personalavdel-
ningen.

Frdgan om sjopolisens nattraktamente
har lyfts till forbundet som inleder en
tvist med myndigheten. Sjopolisen har
ocksa framfort krav om avsteg fran ATA-
08 under

sommaren men trots att fack och ledning
pa Sjopolisen ér 6verens, hamnar fragan i
langbénk pa Personalavdelningen.

Uppstarten pa den nya utbildningsplatsen
Rosersberg blev smatt kaotisk med grupp-
chefer som hoppade av och ersittare som
inte sldpptes fran sina grund-placeringar.
Laget har nu stabiliserat sig nagot.

Cecilia Lidén

Presentation av styrelsen

Ordférande Bjorn Svensson LKC

Vice ordf. Christina Andersson Lansspan
Sekreterare Cecilia Lidén Tekniska roteln
Kassor Stig Lofgren Lanskuten

HSO Lanskrim Ewa Hopstadius
HSO Operativa Robert Sollare

Tekniska roteln
Tunnelbanepolisen

Ledamot Rickard Segerstedt Piketen
Ledamot Arne Warn Tunnelbanepolisen
Ledamot Roger Ostergren Piketen



Thore - En levande legend

En berattelsen om Thore Wiksrom,
en Stockholms polis och hans handelserika liv

Thore Wikstrom, en glad och pigg 84-
dring som har glimten i égat och ndra
till skratt.

| forra numret fick vi stifta bekant-
skap med Thore Wikstrom som ar
nagot av en levande legend. Vi fick
veta lite om livet som u-batsmatros
under andra varldskriget, om polis-
jobbet i huvudstaden pa 40-talet och
lite om Thores idrottsliga interesse.
Vi har nu kommit fram till slutet av
40-talet nar berattelsen om Thore
Wikstrom och hans handelserika liv
fortsatter.

Gifte sig med Lucia

Pa 40-talet var luciafirandet verkligen
stort. Stockholm utsag sin egen Lucia
och 1948 kom Lucia med sina tarnor till
polisstationen. Det var valdigt fint, berat-
tar Thore. Lucia hette Pia det aret och
nagra dagar senare kom Pia gaende i
Gamla Stan med en stor hund, en Gran
Danois. Ar det inte Lucia sade jag och
gjorde honnér, och pa den vagen ar
det, beréattar Thore.

Det blev brollop 1949 och brollopsresa
till ltalien dar paret tittade pa fotboll.
Thore kopte resan genom Stockholms-
tidningen och Nymans & Schultz. Det
kostade 500 kronor per person och det
var mycket pengar pa den tiden. | resan
ingick en match, ett derby, pa San Siro
i Milano mellan Milan och Inter. | Milan
spelade Gre-No-Li, det vill sdga Gun-
nar Gren, Gunnar Nordahl och Nisse
Lidholm, och i Inter spelade Nacka
Skoglund. Milan vann med 1-0, Gunnar
Nordahl gjorde malet. Efter matchen
blev det middag tillsammans med spe-
larna och Stockholmstidningen gjorde
reportage.

Parets forsta bostad blev en lagenhet
pa Sjalagardsgatan i Gamla Stan. Det
var ont om bostader och paret fick flytta
flera ganger. Bland annat bodde de pa
Ostermalm, Hoékarangen, i ett koloni-
omrade i Bromma och pa Blasiehol-
men. Sa smaningom (1973) fick de tag
pa en lagenhet pa Birger Jarlsgatan.
Paret fick tva barn, en son och en dot-
ter. Pia gick tyvarr bort 1999 men Thore
bor kvar pa samma adress.

Apelsinmannen

Att fotpatrullera var ganska ensamt,
sarskilt nattetid. P& 50-talet fanns det
en pratglad person som hette Mikaels-
son som ofta promenerade och som
konstaplarna garna pratade med, sar-
skilt nattetid for att fa tiden att ga. Det
visade sig senare att det var denne
Mikaelsson som i pressen blev kand
som Apelsinmannen, efter att han bju-
dit den riksbekante pastor Kejne pa
forgiftade Apelsiner. Det ledde sa sma-
ningom till Kejnes dod. Apelsinmannen
figurerade i en lang rad av 50-talets
skandalomsusade rattsprocesser. Bir-
gitta Stenberg skriver om det i sin bok
— Apelsinmannen — fran 1983.

Radiobil pa 50-talet
1953 sokte jag mig till Radiobilsavdel-
ningen. Dar fick man skinnkavaj. Det
var status, det fick ingen annan ha,
berattar Thore. Radion i bilarna var
utformade som en telefonlur i bakelit.
Man svarade alltid med position sa att
spikern (radiooperatoéren) skulle veta
vart man var. Det sitter i an idag, och

jag kan svara Pipersgatan eller Schele-
gatan da jag svarar i telefon.

Thore akte i Rb 21 tillsammans med
Ake Ejeberg som var en lugn varmlan-
ning. Men det var tva par till som delade
pa samma radiobil. Vellbring och Arne
Larsson, samme Larsson som senare
blev ordférande fér Kamraterna, for-
eningen fér Stockholms polismén. De
andra tva var Sultan och Hoérnberg.
Hoérnberg hamnade senare hos filt-
tofflorna. - Filttofflorna? Ja pa SAPO,
vi kallade dem sa for de bara smog
omkring.

Stockholm 700 ar

1953 firade Stockholm 700 ar, ett ar
forsenat. Firandet pagick fran maj till
september. Alla kommunalt anstéllda
bjéds i omgangar in till Stadshuset. Av
en tillfallighet traffade Thore en reporter
och en fotograf fran DN dar. Han blev
fotograferad och hamnade pa forsta
sidan.

Grep mordare pa Expressen
Vid ett tillfalle grep Tore och hans kol-
lega Ake en mérdare inne pa Expres-
sens redaktion pa Tegelbacken. Spi-
kern fragade om det fanns en bil bra
till for Tegelbacken. Vi svarade Tegel-
backen som var var position och vi fick
jobbet. Det hade kommit in en mdrdare
till redaktionen och anmalt sig. Kopparn
Sjoberg var en kand fotbollsdomare
som jobbade som vaktmastare pa tid-
ningen. Nar mannen kom in sa trodde
Kopparn att det var en skojare sa han
svarade: "Mordare, det ar till vanster”,
sade han och visade in mannen till en
kvinnlig kriminalreporter.

Kriminalreportern uppehéll mannen Hill
vi kom, berattar Thore. Men vi fick inte
ga in i uniform. Vi tog av oss koppel,
pistol och skinnpaj. Vi gick in i bara
tréjan. Mannen satt bara och grat sa
det var helt odramatiskt. Inte hade han
nagon pistol heller, och kniven som
han anvant vid mordet hade han ocksa
lamnat ifrdn sig. Han var helt ofarlig.
Men det blev en valdig uppstandelse
pa tidningen. Det var rena julafton for
dem. Mordaren gripen pa Expressens
redaktion. Det var kanske enda gangen
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det har hant. Han hade knivmordat sin
svarmor strax innan.

Stalmannen

Det fanns en stockholmspolis, Kurt
Hjalm, som var mycket kand. Da och da
stod det i tidningarna om honom i sam-
band med nagot spektakulart gripande.
| pressen gick han under namnet Stal-
mannen. Vid ett tillfalle var det en ung
grabb som skjutit sin pappa, en profes-
sor. Grabben hdll till pa en 6, i en villa
och nagra akte ut for att gripa honom.
Det var manga kriminalare som akte
ut i batar. Nar de kom ut sprang Sta-
lis direkt, utan nagon taktik, rakt in och
grep grabben. | tidningarna stod det om
mordaren som Stalmannen gripit. Stalis
var helt oradd, berattar Thore. Han var
ingen som stod och funderade.

Sa fort det var nagon kand i forbrytar-
kretsar som rymt, sa nog var det Stalis
som tog honom. Senare slog jag Stal-
mannen i tyngdlyftning och det gjorde
mig mycket mallig.

Befélskursen

Jag sokte och gick den hdogre kursen,
som det hette, for att bli befal. Ake
sOkte ocksa men kom inte in, fast han
var en duktigare polis. Jag tror att det
var for att jag gjort mig kand genom
idrotten. Ake kom in &ret dar p&, och pa
mycket kort tid blev han kommissarie
pa bedrageri. Da hade de upptackt hur
duktig han var. Ake och hans fru Birgitta
omkom tyvarr i en flygolycka i slutet pa
60-talet pa davarande Ceylon, nuva-
rande Sri Lanka. Pa vagen hem flog
planet in i en bergvagg och alla ombord
omkom.

OK pa Maria

Efter den hogre kursen fick man svara
om man hade betyget AB i huvudam-
nena. Det holl jag pa med under flera
ar. | bérjan av 60-talet blev jag 6éverkon-
stapel pa Maria, pa Rosenlundsgatan.
Kommissarien hette Paulin. Sedan blev
det Farsta. Farsta centrum byggdes
1962 och allt var helt nytt med ny polis-
station. Jag bodde i krokarna och sdkte
mig darfér dit. Jag hade morgonpas-
set och var den som dppnade den nya
polisstationen den 1 maj 1962, berattar
Thore. Dar var jag i tio ar. Under fyra
ar i slutet av 60- och borjan av 70-talet
hade jag ocksa laglydnadsundervisning
i skolorna, idag skulle vi kalla det lag
& rattsundervisning. 1972 blev det en
ny organisation. Man slog ihop Kata-
rina, Maria och Gamla Stan och jag
sOkte mig dit. Jag blev vakthavande pa
Sodermalms polisstation, VD3. Dar var
jag fram till min pension 1990.
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Jag har hallit pa& mycket med idrott av
olika slag, berattar Thore. Férutom fot-
boll var det polis-SM i bordtennis pa
60- och 70-talet. Dragkamp var ocksa
roligt. Vid ett tillfalle stallde vi upp i
dragpamp mot brandmannen pa Stor-
torget i Gamla Stan. Vi drog ner mot
Kakbrinken. En brandman tog spjarn
mot en liten kiosk som stod dar men da
akte ocksa kiosken med ner mot Kak-
brinken.

Styrkelyftaren

Det fanns en gymnastiksal pa Kungs-
holmsgatan, intill polisens stall dar man
kunde trana. Sa smaningom kom styr-
kelyft (bankpress, knabdj och marklyft)
fran Amerika. Jag som hade hallit pa
med dragkamp hade Iatt for marklyft och
hakade darfor pa direkt. Jag laste resul-
taten och det visade sig att jag kunde
sla svenskt rekord i marklyft. Men for
att det skulle rdknas maste det vara en
utlyst tavling. Det var en tavling i Gavle
och jag ringde dit och fragade om jag
fick vara med. Det har ar en gala for att
sla svenska rekord fick jag till svar. Det
tanker jag ocksa gora, svarade jag, och
da var jag valkommen.

Storlyftare som Bettenburg och Bosse
Johansson var dar
for att kvala in till
VM i Venezuela.
Det var 73 eller 74.
Jag hade lart mig
skrika nar jag tog i,
det kandes lattare
da. De var utom-
hus i Brynas och
i en Gavletidning
stod det senare:
"En urstark polis
fran Stockholm
slog svenskt rekord
i marklyft under
hdgljudda skrik
som hordes &ver
hela Brynds.” Det
nya rekordet 16d pa
280,5 kg.

Senare blev det
nytt svenskt rekord
pa 282,5 kg pa poli-
sens dag i Hogda-
len. Det stod redan
pa affischerna att
jag skulle sla rekor-
det. Polismastare
Lindroth var dar
och jag fick en kram
av honom. Det var
ocksa polisens dag
i Vasaparken 1975.
Da fick jag en kram

av Hans Holmér efter att jag tagit 190
kg i bankpress.

Hoa Hoa hyste stor respekt
Samma ar var det landskamp mellan
Sverige och Finland p& Medborgarhu-
set. Thore var 50 ar fyllda. Han k&nde
Lennart Hoa Hoa Dalgren och hade
tranat tillsammans med honom. Da det
var dags att lyfta skrek Hoa Hoa fran
publig plats — Ta i nu gubbdjavel. Det
var inte pa nagot satt illa menat men
Sddermalmspiketen som var pa plats
tyckte inte om det och Hoa Hoa fick
ldamna lokalen.

Hoa Hoa Dalgren hyste stor respekt
for Thore men det fanns fler. Efter SM
i styrkelyft i Orebro skerv en reporter
fran tidningen Kraftsport: Jag maste
uttrycka min beundran fér Thore som
vid sin alder astadkommer ett sa bra
resultat. Man far sdka — med ljus och
lyckta — efter en sadan stark 50-aring.
Jag tror inte att han har sin jdmlike inom
eller utom landets granser.

Genom styrkelyftandet har det blivit
nagra resor ocksa, berattar Thore. 1975
var det VM i Birmingham och 1976 blev
det York, Pensylvania, USA. Lasse

Thore pa 70-talet da han trinade och tivlade som mest.



Bjork, ocksa en Sdédermalmspolis och
en kamrat till Thore sade: "Nu har vi lyft
oss anda till Amerika.”

Trots Thores stora passion for styrkelyft
maste vi fraga honom innan vi far veta
hans personbasta. Han lyfte 195 kg i
bankpress, 262,5 i knaboj och 287,5

i marklyft. Sjalv
vagde han under
110 kg.

Pensionsdagen
Min  pensionsdag
var verkligen speci-
ell, berattar Thore.
Utan min vetskap
hade mina arbets-
kamrater gjort i
ordning for bank-
press i matrum-
met pa davarande
VD3, Soddermalm.
Cirka 100 kollegor
fanns pa plats. Som
envaldig  domare
fanns Hoa Hoa Dal-
gren och pa stangen
lag 150 kg. Jag hade tidigare lovat att
pressa 150 kg den dag jag gick i pen-
sion och det gjorde jag. Jubel utbrot.
Den specialsydda polisskjorta som jag
hade hangt av mig dverlamnade jag till
Stefan Eklund. Nu behévde jag den inte
och Stefan, som ocksa ar styrkelyftare,
fick en skjorta att vaxa i. Hela tillstall-

ningen videofilmades av Lennart MiedlI.

Men pensionsdagen innebar inte slutet
pa styrkelyftandet. Faktum ar att Thore
fortfarande pa sitt 85:e ar tranar regel-
bundet. Men nagon fler tavling blir det
nog inte, sager han.

Den senaste tavlingen var 2003 i Bar-
celona. Kung Carlos kom till den stora
invigningen. Den da 78 arige Thore
Wikstrom fran Sverige orsakade stor
uppstandelse och moéttes av stor res-
pekt vid inskrivningen. - Hur det gick?
Thore vann sin klass och pa banketten
blev var Férbundsomradesordférande
Stefan Eklund, som ocksa var pa plats
vid tillfallet, uppbjuden av en spanjor-
ska. De dansade tango med inlevelse,
berattar Thore. Det ar verkligen ett trev-
ligt minne, sdger han med ett leende pa
lapparna.

Avslutningsvis vill vi pa redaktionen
tacka Thore for att han delat med sig
av sina berattelser och latit oss fa insyn
i hans langa och handelserika liv. Tack
Thore.

Lilla Valon — Var egen skargardsidyll

Lilla Valéon dgs genom Stiftelsen
Kamraterna av alla poliser i Stock-
holms lan. Stiftelsens andamal ar
att erbjuda poliser och deras famil-
jer rekreation och avkoppling. Pa
Lilla Valon finns sex stugor som
hyrs ut under sommarmanaderna.

Pa 6n finns ocksa en stor vedeldad bastu
med utsikt éver Saxarfjarden. Det finns
tillgang till tva motorbatar och tva roddba-
tar som hyresgasterna far samsas om.

Pa Lilla Valon finns det ingen el och
inget rinnande vatten. All uppvarm-
ning och matlagning sker med gasol,
och sommardeckaren far lasas i ske-
net av en fotogenlampa eller en fick-
lampa.

Stugorna hyrs ut dygnsvis eller 6ver
helger fran den 10 maj. Fran vecka 24
till vecka 33 hyrs stugorna ut veckovis.
Darefter sker uthyrning dygnsvis eller
over helger september manad ut.

Den som vill hyra hela 6n for fest, kon-
ferens, fiske och/eller bastubad, med
tillgang till samtliga stugor och sam-
lingshuset Sjunnebo kan goéra det 10
maj — 13 juni, samt 23 aug — 30 sept
for 2 600 kr/dygn. Bokningsavgift pa
500 kr tillkommer. Information om hur
utresan till 6n kan ordnas far du vid
bokningen.

Vid avbokning aterbetalas hela sum-
man forutom bokningsavgiften.

Polisanstallda kan vanda sig till Kicki
Wendelius pa telefon 08-401 77 88
for att boka en vistelse pa Lilla Valon.
Fragor besvaras av Arne Warn, 0733-
3151 42.

Priser
Stuga med tva baddar:
300 kr/helg, bokningsavgift 100 kr
1 100 kr/vecka, bokningsavg. 200 kr

Stuga med fem baddar:
600 kr/helg, bokningsavgift 100 kr
2 100 kr/vecka, bokningsavg. 200 kr

Vill du ha en lugn och stillsam
semestervecka och komma ifran
stress och krav? Da kommer Lilla
Valon att passa dig.



Vid obestillbarhet, returnera
tidningen till:

Polisforbundet Stockholms 1an

Bergsgatan 23, 1 tr
112 28 Stockholm

Posttidning B

PLATS FOR ADRESS

PROFILEN

Det dr minga parametrar som paverkar
inriktningen pa vart arbetsmiljoarbete.
Samtidigt maste vi vara strategiska
och jobba lingsiktigt med hallbara 16s-
ningar, siger Charlotte Nichols, vice
huvudskyddsombud och var PROFIL
den hir gingen. Men som vanlig nir vi
lidr kiinna vara profiler lite nirmare tar
vi det fran borjan.

harlotte ar fo6dd i Goteborg och upp-
vuxen i Kungsbacka tre mil soder
om Goteborg. Efter grundskolan

blev det vardlinjen dér hon utbildade sig
till underskoterska och mentalskotare.

Med den utbildningen fick hon jobb, bland
annat pa intensivvardsavdelningen pa
Molndals sjukhus. Drommen var att bli
barnmorska och enda végen dit var att forst
utbilda sig till sjukskoterska. Déarfor sokte
hon och kom in pé sjukskdterskeutbild-
ningen i Varberg 1989.

Varfor polis?

Under sin praktiktid skulle ett specialar-
bete kring arbetsmiljo klaras av. Charlotte
valde att titta p& polisens arbetsmiljo med
skiftesarbete, stressituationer och ore-
gelbundna matvanor. Praktikplatsen blev
polisen i Kungsbacka dér hon fick f6lja en
spangrupp. Hon var med pé tjénsteskjut-
ningar, tillslag och husrannsakningar. Jag
blev helt uppslukad av polisyrket, berdttar
Charlotte. Praktiktiden tog slut och jag fick
atervinda veckan dér pa for att géra min
praktikuppgift fardig.

vickt och hon tog reda pé kriterierna

och kompletterade med en maskin-
skrivningskurs pa Komvux for att komma
in pd PHS (polishdgskolan). Med ett ar
kvar péd sjukskoterskeutbildningen avbrot
hon den utbildningen och borjade pa PHS.
Varen 1993 var hon fardig polisassistent
och borjade jobba i Kungsbacka.

Intresset for polisyrket var definitivt

Under slutet av polisutbildningen traffade
Lotten den man som hon idag ar gift med.
Han bodde i Stockholm sa de beslutade att
hon skulle soka tjanst i hér. Eftersom det
var anstillningsstopp 1 Stockholm sokte
hon till Uppsala och borjade arbeta dir
varen 1994. Hosten 1995 kom hon trots
allt till ordningen i Visterort. 2001 sokte

Charlotte Nichols, Vice huvudskyddsom-
bud i forbundsomrdde Stockholms lin

hon sig till LKC dér hon arbetade fram till
2004. Dérefter blev det krim i Visterort.

Familj

( :harlotte ar sedan 1995 gift med Per

och de har tva pojkar, 10 och 8 ar.

Mycket i familjepusslet handlar om
det som Charlotte kallar for aktiebolaget
vardag. Vardagen med tva yrkesarbetande
fordldrar ska gé ihop med barnens skolgéng
och fritidsintressen. Charlotte avslojar att
hon bdrjat snegla pa motorcyklar igen, ett
intresse som har fatt sta tillbaka under flera
ar. Fragan &r, racker tiden till?

Fackligt
Charlotte héller sillan tillbaka med sina
tankar och asikter. Kanske just darfor har
hon pa alla arbetsplatser fatt frigan om hon
vill engagera sig fackligt. Forst ndr hon
kom till LKC tog hon steget och blev invald
i sektionsstyrelsen dér. I Visterort blev hon
skyddsombud och 2005 blev hon invald
i Polisforeningen Birkas styrelse. Sedan
dess har hon varit ordférande i forbunds-
omradesradet och sedan extrastimman i
september 2007 invald i forbundsomra-
desstyrelsen och darmed gick hon &ver

till att jobba fackligt pa heltid. I styrelsen
ar hon vice huvudskyddsombud, ansvarig
for likabehandling och mangfaldsfragorna
samt engagerad i facklig utbildning.

Aktuella fragor
ar det géller likabehandlings- och
Nmé’mgfaldsfrégorna har alla ett stort
ansvar. Det dr viktigt att vi ar uthal-
liga och sténdigt haller fragorna synliga. Ju
mer mangfald vi har runt om oss i vardagen
desto mer forstaelse och respekt tror jag
att vi far for varandra, sdger Charlotte. Vi
maste vara alerta vid tjdnstetillsdttningar ur
alla perspektiv. Arbetsgivaren ar inte langre
skyldig att gora arliga lonekartlaggningar
utan var tredje. Nu gar vi mer och mer fran
att 1onesitta grupper till individuella 16ner
varfor det &r extra viktigt att bevaka 16ne-

fradgorna ur ett konsperspektiv.

RAKEL ér ett annat omrade som maéste
prioriteras. Ett vél fungerande kommuni-
kationssystem som kdnns tryggt och sékert
ar ett minimikrav. I vart yrke stills man
infor situationer som bade ar riskfyllda
och handlar om fatta snabba beslut och da
maste all utrustning bara fungera. I det hir
arbetet maste hela kedjan i ansvarsfordel-
ningen fungera vél, siger Charlotte. Fran
anvindare till chefer, myndigheten och
vidare till Rikspolisstyrelsen och MSB.

‘ Y id inforandet av ATA/polis (arbets-
tidsavtalet) blev det tydligt att A&ven
arbetstid ar arbetsmiljo. Har finns
flertalet problem som pa ett allvarligt satt
paverkar poliserna i vardagen. Ingen ater-
hdamtning mellan snurrorna, enkelfridagar,
svart att fa tid for fysisk trdning ar bara
nagra av problemen. Arbetstiden &r ett vax-
ande problem pa méanga hall och hir maste
vi hitta en langsiktig 16sning. Vi maste for-
soka fa till stand en arbetstidsforliggning
som gar att arbeta pa dver tid, sdger Char-
lotte.

Generellt méste vi vara flexibla for att mota
de arbetsmiljofragor som kommer upp. Det
ar manga parametrar som paverkar inrikt-
ningen pa vart arbetsmiljoarbete. Samti-
digt maste vi vara strategiska och jobba
langsiktigt med héllbara 16sningar, avslutar
Charlotte Nichols.
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